
   
 

 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

------------------------- 
      ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น 
อาศัยอำนาจตามความในข้อ 417/19 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545 
รวมทั้งฉบับแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้าง โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

 1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ  จำนวน  2  ตำแหน่ง  2 อัตรา 

   ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า     จำนวน  1  อัตรา 

   ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จำนวน  1  อัตรา 

 1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ   จำนวน  1  ตำแหน่ง  3 อัตรา 

   ตำแหน่ง ตกแต่งสวน    จำนวน  3 อัตรา 

         รายละเอียดตำแหน่งปรากฎอยู่ในแนบท้ายประกาศนี้ 
      2. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ 
สรรหาและการเลือกสรร 
  2.1 คุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
      (๑) มีสัญชาติไทย 
                        (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี 
      (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                        (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือ จิตฟั่น
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ที ่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
      (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
      (6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
      (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนว่ยงานอื่นของรัฐ 

    หมายเหตุ  ผู้ที ่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่นคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐวิสาหกิจหรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็น
โรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นมายื่นด้วย 
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      ๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   

    ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งสำหรับตำแหน่ง
ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ 

     3. การรับสมัคร 

        3.1 วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่  งานบริหารทั่วไป กลุ่มงานอำนวยการ  
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ตั้งแต่วันที่ 16 - 25 กันยายน 
2569  ในวันและเวลาราชการ  

         3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน  6 
เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 ใบ 
   2) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการ
เรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ  1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา
และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร  
   ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้นำหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  
   3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ  
   4) หนังสือรับรองการทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานระบุว่าเป็นผู้มีประสบการณ์ใน
ตำแหน่งที่สมัครไม่ต่ำกว่า 5 ปี จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะตำแหน่งตามประกาศ ข้อ 1.2) 
   5) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ 
- นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
    6) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1  เดือน     

  ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

                  ผ ู ้สม ัครสอบต ้องเส ียค ่าสม ัครสอบสำหร ับตำแหน ่งท ี ่สม ัคร จำนวน  100 บาท                    
(หนึ่งร้อยบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่คืนให้ผู้สมัครไม่ว่าจะกรณีใดก็ตาม 

           3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 

       3.3.1 ผู ้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกรับสมัครได้เพียง          
1 ตำแหน่ง เท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแก้ไขตำแหน่งที่สมัครไม่ได้ 
                  3.3.2  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริงและต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีเกิดความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ สมัครอันเป็น
ผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการเข้า
รับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

/4.การประกาศ.. 
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะและ
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน  

  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จะประกาศรายชื ่อผู ้มีส ิทธิเข้ารับการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  29 กันยายน 2569 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง และทางเว็บไซต ์https://chaneang.go.th 

                    และกำหนดประเมินสมรรถนะ ในวันที่ 7 ตุลาคม 2569 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 

               5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

                  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมิน
ตามรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครสอบแนบท้ายประกาศนี้ 

       6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 

  ผู ้ที ่จะถือว่าเป็นผู ้ที ่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู ้ที ่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่
สอบได้ โดยเรียงลำดับที ่จากผู ้ที ่ได้คะแนนการประเมินความรู ้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั ้งที่  1         
(สอบข้อเขียน) และคะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ)์ รวมกัน
มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากัน จะให้ผู้ที่ได้คะแนนการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์) เท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทัว่ไป (ภาค ก) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันอีก   จะให้ผู้ทีไ่ด้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็น
ผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

             องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบ 
ตามที่ประกาศไว้ใน ข้อ 6  ในวันที่  12 ตุลาคม 2569  ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียงและ       
เวปไซต์ https://chaneang.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบ
กำหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่
กรณ ี

            ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีและจัดจ้างตำแหน่งอ่ืนที่
มีลักษณะงานและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อประโยชน์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเฉนียง ในการบริหารจัดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 

      8. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา 

               1)  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียงกำหนด  
      2)  ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ 
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
 
           /3) ในการณี... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการคัดสรรพนักงานจ้างแนบท้าย 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา 

และการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที ่ 7  เดือน กันยายน พ.ศ.2569 
…………………………………………………… 

  1. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) ตำแหน่ง นายช่างไฟฟ้า  สังกัด กองช่าง   
- อัตราว่าง  จำนวน  1  อัตรา  

     - อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 
         1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
             อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
         2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
             อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
         3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
             อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 

          - สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2572 

     - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
           มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 
    1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวชิา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 
   2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน  
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็ นและปรับอากาศ 
ไฟฟ้ากำลัง อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับ  
อากาศ หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
นี้ได ้ 
   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ 
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้      

  - หน้าที่และความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เกี่ยวกับ ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม 
ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง และบำรุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ เกี่ยวกับไฟฟ้า คำนวณราคาและ
ประมาณราคาในการดำเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน เป็นต้น หรือตำแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าใน ฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง 
แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง      

          /-หลักเกณฑ์... 
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  - หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
กำหนด ดังต่อไปนี้   

ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 
๑. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
    - วิชาความสามารถท่ัวไป  ทดสอบความสามารถทางด้านการคิด
คำนวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหา
เชิงปริมาณ และข้อมูลต่างๆ อีกท้ัง ทดสอบความสามารถด้านเหตุผล 
การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือรูปภาพ การหา
ข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ 
สถานการณ์หรือแบบจำลองต่างๆ   
   - วชิาภาษาไทยทดสอบความเข้าใจภาษา  ความสามารถในการอ่าน
และการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความที่กำหนดให้แล้วตอบ
คำถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุปความ
และตีความ อีกทั้ง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้คำหรือกลุ่มคำ 
การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียงข้อความ 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) 
     - ทดสอบความรู้ความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
     - ความรู้เกี่ยวกับไฟฟ้า 
     - ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้ากำลัง  ระบบมอเตอร์ไฟฟ้า  ระบบ
แสงสว่างและเครื่องปรับอากาศ 
     -ความรู้เกี่ยวกับการติดตั้ง ซ่อมแซม  บำรุงรักษาเครื่องมือ  
เครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า  และระบบไฟฟ้า 
     - ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์  และคำนวณหาวงจรไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ 
     - ความรู้เกี่ยวกับงาน “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” 
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ปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบข้อเขียนแบบ
ปรนัย 

2 3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) 
    -  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา   
    -  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    -  มนุษยส์ัมพันธ์ 
    -  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
    -  ทักษะหรือประสบการณ์ในการทำงาน 

100 สอบสัมภาษณ์ 

- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  และครั้งที่ 2      
ในตำแหน่งดังกล่าว โดยผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน  
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2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด โรงเรียนสกร็อม (ประสาทศีลสามัคคี) กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
     - อัตราว่าง  จำนวน  1  อัตรา  
     - อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ    11,500  บาท 
         1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
             อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท 
         2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
             อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ  10,840  บาท 
         3. ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  
             อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  11,500  บาท 

          - สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2572 

     - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

           มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

               1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาที่ ก.จ.
,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

              2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชา
ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการ
ฝ ึกอบรมทางด้านการใช ้คอมพิวเตอร ์จากหน่วยงานของร ัฐสถาบันการศึก ษาของร ัฐหร ือเอกชนที่  
ได้ร ับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที ่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั ่วโมง 
              3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขาวิชาที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิตหรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทาง
ราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 

        - หน้าที่และความรับผิดชอบ 

             ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทางราชการ การดำเนินการ
เกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลง รายการและเก็บรักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ 
การดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและ
จดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

 

          /หลักเกณฑ์... 
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- หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ
ตามท่ีกำหนด ดังต่อไปนี้ 

 
ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1   1. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
    - วิชาความสามารถทั่วไป  ทดสอบความสามารถทางด้านการคิด
คำนวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหา
เชิงปริมาณ และข้อมูลต่างๆ อีกท้ัง ทดสอบความสามารถด้านเหตุผล 
การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือรูปภาพ 
   - วิชาภาษาไทยทดสอบความเข้าใจภาษา  ความสามารถในการ
อ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความท่ีกำหนดให้แล้ว
ตอบคำถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุป
ความและตีความ อีกท้ัง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้คำหรือ
กลุ่มคำ การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียง
ข้อความ 

2. ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
     - มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  
     - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2560 
     - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับองค์การบริหารส่วนตำบล ได้แก่ ประวัติ
ความเป็นมาขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง หน้าที่ ความ
รับผิดชอบ โครงสร้างหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป็นต้น 
    - ความรู้เกี่ยวกับยุทธศาสตร์จังหวัด  

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50  

สอบ
ข้อเขียน 

แบบปรนัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบ
ข้อเขียน 

แบบปรนัย 
 
 
 
 
  

2  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) 
    -  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา   
    -  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    -  มนุษยสัมพันธ์ 
    -  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
    -  ทักษะหรือประสบการณ์ในการทำงาน 

100 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

                     องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  และครั้งที่ 2      
ในตำแหน่งดังกล่าว โดยผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน 
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3. พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) ตำแหน่ง ตกแต่งสวน  สังกัด  สำนักปลัดและกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม   

     - อัตราว่าง  จำนวน  3   อัตรา  
    - อัตราค่าตอบแทน  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400.-  บาท  
     - สิทธิประโยชน์ ตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2545  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

- ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันทำสัญญาจ้าง - 30 กันยายน 2572 

     - คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

     ต้องเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี และทักษะของ
บุคคลดังกล่าวจะต้องพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองจากการทำงานของ
นายจ้างหรือหน่วยงานที่ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือได้มีการทดสอบทักษะฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ 
      - หน้าที่และความรับผิดชอบ 

             ปฏิบัติงานดูแลบำรุงรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนดอกไม้  หรืองานอ่ืนใด ที่
เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

- หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหา 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะตามที่
กำหนด ดังต่อไปนี้ 
   
ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้เฉพาะงานในหน้าที่ 
1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

    - วิชาความสามารถท่ัวไป  ทดสอบความสามารถทางด้านการคิด
คำนวณ การประยุกต์ใช้ความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของจำนวนหรือปริมาณ การแก้ปัญหา
เชิงปริมาณ และข้อมูลต่างๆ อีกท้ัง ทดสอบความสามารถด้านเหตุผล 
การคิดหาความสัมพันธ์เชื่อมโยงของคำ ข้อความ หรือรูปภาพ การหา
ข้อยุติ หรือข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลจากข้อความ สัญลักษณ์ 
สถานการณ์หรือแบบจำลองต่างๆ   
     - วิชาภาษาไทยทดสอบความเข้าใจภาษา  ความสามารถในการ
อ่านและการทำความเข้าใจกับบทความ หรือข้อความท่ีกำหนดให้แล้ว
ตอบคำถามที่ตามมาในแต่ละบทความ หรือข้อความ รวมทั้งการสรุป
ความและตีความ อีกท้ัง ทดสอบการใช้ภาษา การเลือกใช้คำหรือ
กลุ่มคำ การเขียนประโยคได้ถูกต้องตามหลักภาษาและการเรียง
ข้อความ 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

สอบ
ข้อเขียน

แบบปรนัย 

    /ประเมิน... 
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ประเมิน
ครั้งที ่

สมรรถนะท่ีจะประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 (ต่อ)    2.ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) 
     - ทดสอบความรู้ความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   
     - ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
     - ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
     - ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
     - ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 

 
50 

 
สอบข้อเขียน 
แบบปรนัย 

2 3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค) 
    -  บุคลิกภาพท่วงทีวาจา   
    -  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
    -  มนุษยสัมพันธ์ 
    -  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
    -  ทักษะหรือประสบการณ์ในการทำงาน 

100 สอบ
สัมภาษณ์ 

 
- ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ 

                  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งที่  1  และครั้งที่ 2      
ในตำแหน่งดังกล่าว โดยผู้สอบได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 จะต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 และ
การประเมินสมรรถนะครั้งที่ 2 จะต้องมีคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการประเมิน  

 
                                       

                                                         


