
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา หมาย
เหตุ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี - ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2567-
2569) เพ่ือให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ  
- ได้ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ 
อำนาจหน้าที่ และปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประจำปี
งบประมาณ 2568 

สำนัก
ปลัด 

2. จัดทำและดำเนินการสรร
หาพนักงานส่วนตำบลแทน
ตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) 

- ได้ดำเนินการจัดทำประกาศพนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่ว่างเพ่ือ
หาผู้มีความรู้ในตำแหน่งนั้น ๆ  
- รายงานตำแหน่งว่างให้ ก.อบต.สรรหาตาม ตำแหน่งที่ว่าง 
- ในการสรรหาพนักงานจ้าง/คนงาน มีการ ประกาศรับสมัครผ่าน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานและมีการสอบแข่งขันอย่างเท่าเทียมกัน
เพ่ือสรรหา คนดี คนเก่ง เพ่ือมาปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประจำปี
งบประมาณ 2568 

สำนัก
ปลัด 

3. การบริหารจัดการ
อัตรากำลังขององค์การ
บริหารส่วนตำบล เช่น การ
สรรหา การบรรจุ แต่งตั้ง โอน
(ย้าย) และเลื่อนระดับ  

1. การบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล จำนวน 0 ราย - - -  - 
2. การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 7 คน ได้แก่ 1.รองปลัด อบต. 
2.หัวหน้าสำนักปลัด 3.ผอ.กองการศึกษาฯ 4.นักวิชาการศึกษา 5.
เจ้าพนักงานจัดเก็บฯ 6.ครู 2 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ประจำปี
งบประมาณ 2568 

สำนัก
ปลัด 

3. การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 7 อัตรา 
1) ผู้ช่วยจัดเก็บรายได้  สังกัดกองคลัง 1 อัตรา 
2) ผู้ช่วยธุรการ สังกัดกองคลัง 1 อัตรา 
3) ผู้ช่วยธุรการ สังกัดกองช่าง 1 อัตรา 
4) คนงาน (กิจการประปา) 1 อัตรา  
5) ภารโรง (โรงเรียนสกร็อม) 1 อัตรา 
6) ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 
7) ผู้ช่วยครูผู้ช่วย  1 อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

30 เมษายน 
2568 – 28 

พฤษภาคม 2568 

สำนัก
ปลัด 

 
 



2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน

การดำเนินการ 
ระยะเวลา หมาย

เหตุ 
1. โครงการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเฉนียง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

- ได้ดำเนินการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถให้กับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จำนวน 44 คน  

450,000 259,160 4-7 กุมภาพันธ์ 
2568 

สำนัก
ปลัด 

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

- ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้าง เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
ให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ  จำนวน 75 คน 

20,000 19,780 30 เมษายน 
2568 

สำนัก
ปลัด 

3. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงาน 

บุคลากรเข้ารับอบรมได้มีความรู้ ทักษะและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงาน 
- โครงการอบรมเรื่อง "ระเบียบ วิธีการประชุมสภาการพิจาณาของ

สภาท้องถิ่นอย่างถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง" ณ โรงแรมเชียงคานริ
เวอร์ กรีนฮิลล์ อ.เชียงคาน จ.เลย ระหว่างวันที่ 17-19 มกราคม 2568 
จำนวน 15 คน  

 
 

200,000 

 
 

73,500 

 
 

17-19 มกราคม 
2568 

 
 

กิจการ
สภา 

- อบรมปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น(แนวทางหลัก อพ.สธ.) 
หลักสูตร 6 งาน ครั้งที่ 2/2568 ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ณ ห้องประชุม SEC 201อาคารศูนย์
เครื่องมือวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อำเภอวารินชำราบ 
จังหวัดอุบลราชธานี ระหว่างวันที่ 13 - 16 พฤษภาคม 2568  จำนวน 
1 คน  

200,000 - 13 - 16 
พฤษภาคม 2568   

งาน
เกษตร 

 
 



โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ งบประมาณที่ใช้ใน
การดำเนินการ 

ระยะเวลา หมายเหตุ 

 - อบรมหลักสูตรการตรวจสอบภายใน การควบคุมภาย ในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ตามมาตราแห่งพระราชบัญญัติวินัยฯ ของรัฐ 
พ.ศ.2561 ระหว่างวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2568  จำนวน 6 คน 

200,000 29,400 6 – 8 มิถุนายน 
2568   

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
- กองช่าง 

- อบรมสัมมนาการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีบประมาณ พ.ศ. 2569 งบอุดหนุนที่จัดสรรให้แก่องค์กรบริหาร
ส่วนตำบลเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 15 กันยายน 
2568 จำนวน 3 คน  

200,000 1,800 15 กันยายน 
2568 

-สำนักปลัด 
-กองคลัง 
- กองช่าง 

     - อบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบบูรณาการ ทะเบียนทรัพย์สิน 
ระหว่างวันที่ 16 - 19 มี.ค. 2568 จำนวน 1 คน 

60,000 5,200 16 - 19 มี.ค. 
2568 

- กองคลัง 

     - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูเด็กปฐมวัยด้านสาธารณสุข
อำเภอเมืองสุรินทร์ 2568 

- - 15 พฤษภาคม 
2568 

-กอง
การศึกษาฯ 

 
 
 
 
 
 


