
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 
       ที ่  172/2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

                  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ 
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ซึ่งได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรึกษาตอบคําถามทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม 
อาศัยอํานาจตามมาตรา ๕๙(๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ. ๒๕๓๗     
และแก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คําปรึกษาตอบคําถามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลเฉนียง ดังนี้  

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเฉนียง   เป็นประธานคณะทำงาน 
๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเฉนียง   คณะทํางาน 
๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเฉนียง    คณะทํางาน 
๔. ผู้อํานวยการกองช่าง      คณะทํางาน 
๕. ผู้อํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน  
6. ผู้อํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   คณะทํางาน  
๗. หัวหน้าสํานักปลัด อบต.   คณะทํางานและเลขานุการ  
8. นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 

หน้าที่และอํานาจ 

                  1.กำหนดนโยบายวางแผนและกำหนดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสม 
กับสภาพปัญหาทิศทางการดําเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต 

2.ให้คําแนะนํา ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ 
ปัญหาขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนําไปสู่การพิจารณา 
กำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ  

 3.จัดทําแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's & Don'ts) เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

 
 /๔. เสนอแนะ.. 
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 ๔. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทําแผนดําเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร  
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน  

     ๕. จัดให้มีการประชุมคณะทํางาน คอยติดตามและขับเคลื่อนการดําเนินงานตามประมวลจริยธรรม 
อย่างสม่ำเสมอ  

 6. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

                   ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

สั่ง ณ วันที่  21  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9    

 
      

                  ( นายเดล  เกษอินทร์ ) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 
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