
รอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ด าเนินการได้

1
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฏหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 1 0.00 0.00

2 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเฉนียง 1 0.00 0.00

3 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง 1 20,000.00 18,430.00

4 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะ
อุตสาหะและซ่ือสัตย์สุจริต 1 0.00 0.00

5 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 2 0.00 0.00

6 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง 2 0.00 0.00

7
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียงด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00
9 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง 2 0.00 0.00

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) หมายเหตุ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน
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10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

11 กิจกรรม”การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเฉนียง 2 0.00 0.00

12 มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง 2 0.00 0.00

13 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเฉนียง 3 5,000.00 2,500.00

14 มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
เฉนียง 3 0.00 0.00

15 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00
16 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 4 10,000.00 22,080.00

17 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง 4 0.00 0.00

18 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง 4 0.00 0.00

ปัญหาและอุปสรรค
1. การปลูกจิตส านึกในการป้องกันการทุจริตเป็นเร่ืองยาก เน่ืองจากเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ ต้องใช้กระบวนการให้ความรู้ กระตุ้นอย่างต่อเน่ือง  ท าให้ผลท่ีเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน
2. ภาคประชาชนยังขาดความสนใจ  เข้าใจ บทบาทในการตรวจสอบโดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเร่ืองไกลตัว

ล าดับ

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน
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4. ช่องทางการจัดการเร่ืองรับเร่ืองมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ยังไม่เพียงพอและหลากหลาย
ข้อเสนอแนะ

3. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ า ประกอบกับภารกิจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีอยู่ไม่สัมพันธ์กับอัตราก าลัง
ของเจ้าหน้าท่ี ท าให้การจัดท าและการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการยังไม่ได้ประสิทธิภาพ

1. การปลูกฝังจิตส านึกให้บุคคลกรท้ังผู้บริหาร  พนักงาน  ได้สร้างกระบวนการให้ความรู้ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน อย่างต่อเน่ือง
2. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทการตรวจสอบการปฏิบัติงาน การเข้าถึงข้อมูลสารของภาครัฐ เพ่ือช่วยยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ส่งเสริมการจัดท าโครงการ กิจกรรมหรือแผนงานให้สอดคล้องกับ ภารกิจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติเพ่ือให้เข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ี 
4. ช่องทางการจัดการเร่ืองรับเร่ืองมาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียน  ท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้มากข้ึน


