แนบท้ายประกาศกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนตราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของกองหรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  ลงวันที่  2  ตุลาคม  2566
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โครงสร้างสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง













 
	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	1
	-
	2
	5
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	7
	4
	20


โครงสร้างกองคลัง




 






















	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	๒
	1
	-
	8


  โครงสร้างกองช่าง


 






	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	ลูกจ้าง
ประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	4
	-
	9


   โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม






 















	ระดับ
	อำนวยการท้องถิ่น
	วิชาการ
	ทั่วไป
	พนักงานครูฯ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ต้น
	กลาง
	สูง
	ปฏิบัติการ
	ชำนาญการ
	ชำนาญการพิเศษ
	เชี่ยวชาญ
	ปฏิบัติงาน
	ชำนาญงาน
	อาวุโส
	ชำนาญการ
	ครู
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	3
	๑
	๘
	๓
	๑๘


	ระดับ
	หน.ศพด.
	สายงานการสอน
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	-
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญชี/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัย
	คอมพิวเตอร์/โสตศึกษา
	(ภารโรง)
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	1
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	3
	13


แผนภูมิโครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกะทม









	ระดับ
	หน.ศพด.
	สายงานการสอน
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	-
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญชี/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัย
	คอมพิวเตอร์/โสตศึกษา
	(ภารโรง)
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	๒


โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนาสม






	ระดับ
	หน.ศพด.
	สายงานการสอน
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญชี/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัย
	คอมพิวเตอร์/โสตศึกษา
	(ภารโรง)
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	๒


โครงการสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตาอำ








	ระดับ
	หน.ศพด.
	สายงานการสอน
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญชี/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัย
	คอมพิวเตอร์/โสตศึกษา
	(ภารโรง)
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	๒


โครงสร้างการบริหารภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านเฉนียง







	ระดับ
	หน.ศพด.
	สายงานการสอน
ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	บุคลากรสนับสนุนการสอน
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	ครู ผช.
	ชก.
	ชพ.
	ชช.
	การเงิน/บัญชี/พัสดุ
	ธุรการ/บันทึกข้อมูล
	โภชนาการ/อนามัย
	คอมพิวเตอร์/โสตศึกษา
	(ภารโรง)
	
	ภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	๑
	5


      โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน
	ระดับ
	วิชาการ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	ปก.
	ชก.
	ภารกิจ (คุณวุฒิ)
	ภารกิจ (ทักษะ)
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	
	-
	1




ปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)








หน่วยตรวจสอบภายใน	


(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก.) 








รองปลัด อบต.


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (1)











สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 


หัวหน้าสำนักปลัด


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(1)








กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


ผู้อำนวยการกองการศึกษา


ศาสนาและวัฒนธรรม


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)








กองช่าง


ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1)








กองคลัง


ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)








-งานบริหารการศึกษา


-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ


 วัฒนธรรม








-งานการเงิน


-งานบัญชี


-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





-งานก่อสร้าง


-งานออกแบบและควบคุมอาคาร


-งานประสานสาธารณูปโภค


-งานผังเมือง





กลุ่มงานอำนวยการ





กลุ่มงานสวัสดิการ





-งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


-งานส่งเสริมการเกษตร


-งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม





-งานบริหารงานทั่วไป


-งานนโยบายและแผน


-งานกฎหมายและคดี











หัวหน้าสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1)                         เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-2101-001




















กลุ่มงานสวัสดิการสังคม


หัวหน้ากลุ่มงาน (นักพัฒนาชุมชน ระดับชำนาญการ)รักษาราชการ


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3801-001








กลุ่มงานอำนวยการ


หัวหน้ากลุ่มงาน (นักทรัพยากรบุคคล ระดับชำนาญการ)รักษาราชการ


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3103-001








งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม








 











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย














งานสวัสดิการและ             พัฒนาชุมชน


 














งานกฎหมายและคดี








งานนโยบายและแผน








งานบริหารทั่วไป

















-นักวิชาการสาธารณสุข (ชก.) (1) เลขที่ตำแหน่ง


68-3-01-3601-001








 











- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3801-001


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (1)








- นักป้องกันและบรรเทา             สาธารณภัย (ปก.) (1) เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3810-001


- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (2)











- นิติกร (ชก.) (1)                  เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3105-001




















- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 


(ชก.) (1) เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3103-001


- ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (๑)

















-นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1) เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3102-001


-เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (๑)เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-4101-001


-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (๑) 


-พนักงานขับรถยนต์  (๑)


-นักการภารโรง (1)


-คนทั่วไป (ยาม) (๑)


-คนงานทั่วไป (แม่บ้าน) (๑)


-คนงานทั่วไป (๑)











งานส่งเสริมการเกษตร











- นักวิชาการเกษตร (ปก.) (1) เลขที่ตำแหน่ง 68-3-01-3401-001


- ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร (1)











ผู้อำนวยการกองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-2102-001











งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้








งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานบัญชี


�





งานการเงิน


�





- นักวิชาการคลัง(ชก.) (1)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-3203-001








- นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) (1)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-3201-001


- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


  เลขที่ตำแหน่ง (ปง.) (1) เลขที่ตำแหน่ง 


   68-3-04-4201-001


- จพง.การเงินและบัญชี (ลจ.ปจ.)(๑)








- นวก.จัดเก็บรายได้ (ปก/ชก)(ว่าง)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-320๒-001


- จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง.) (1)(ว่าง)


เลขที่ตำแหน่ง  68-3-04-๔๒๐๔-001


- จพง.จัดเก็บรายได้ (ลจ.ปจ.)(๑)








-  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) (1)เลขที่ตำแหน่ง 68-3-04-4203-001


-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (1)








ผู้อำนวยการกองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-05-2103-001











งานผังเมือง











งานประสานสาธารณูปโภค











งานก่อสร้าง








งานออกแบบและควบคุมอาคาร





-เจ้าพนักงานประปา(ชง./ปง.)(1) (ว่าง)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-05-4๗๐7-001  �-ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (๑)


-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)














-นายช่างโยธา (ชง.)(1) เลขที่ตำแหน่ง�68-3-05-๔๗๐๑-00๓








-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1)(ว่าง)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-05-๓๗๐๑-001











-นายช่างโยธา (ชง.) (1)เลขที่ตำแหน่ง


68-3-05-๔๗๐๑-001


-นายช่างโยธา (ปง.) (1)เลขที่ตำแหน่ง


68-3-05-๔๗๐๑-00๒


-จพง.ธุรการ (ปง.) (๑)เลขที่ตำแหน่ง


68-3-05-4101-003


-ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (2)











ผู้อำนวยการกองการศึกษา  ศาสนา  


และวัฒนธรรม 


(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (1)


เลขที่ตำแหน่ง 68-3-08-2107-001  





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา


 และวัฒนธรรม  








งานบริหารการศึกษา





- นักวิชาการศึกษา (ชก.) (1)เลขที่ตำแหน่ง


 68-3-08-3803-001


- จพง.ธุรการ (ชง.) (๑) เลขที่ตำแหน่ง 


68-3-08-๔๑๐๑-00๒


- ผช.นวก.ศึกษา (๑)


- ผช.จพง.ธุรการ (๑)�


�





- ครูผู้ดูแลเด็ก (๔)


- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (๖)


- คนงาน(๓)


 


 








ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


(จะจัดสรรให้ต้องมีหลักเกณฑ์ที่ ก.กลางกำหนดและได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว)








คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





ฝ่ายวิชาการ


นางสาวชัญญาณ์ภัช อำไพ








ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


นางฉันทนา ขยันดี





ฝ่ายบุคคล


นางสาวชัญญาณ์ภัช อำไพ





ฝ่ายงบประมาณ


นางสาวชัญญาณ์ภัช อำไพ





- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


- งานจัดกระบวนการเรียนรู้


- งานส่งเสริมวิชาการ


- งานวัดผลประเมินผล


- งานแนะแนว


- งานพัฒนาคุณภาพวิชาการ


- งานทะเบียนนักเรียน


- วางแผนงานวิชาการ


- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา








- งานการพัฒนาองค์กรและจัดระบบงาน


- งานธุรการและสารบรรณ


- งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม


- งานกิจการนักเรียน


- งานประชาสัมพันธ์


- งานสวัสดิการและอนามัย


- ความสัมพันธ์ชุมชน








- งานชุมชนและเครือข่าย


- งานชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน


- งานคณะกรรมการสถานศึกษา


- งานเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ


- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน








- งานเสนอคำขอและงบประมาณ


- งานประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ


- งานบริหารงานการเงิน


- การจัดหาพัสดุ


- การจัดทำแผนปฏิบัติการ


- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


- งานจัดทำรายงานการเงินและงบประมาณ








คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


(จะจัดสรรให้ต้องมีหลักเกณฑ์ที่ ก.กลางกำหนดและได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว)





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


นางทิพปภา  เยาวสัย








ฝ่ายบุคคล


นางสาวสุจิมา  สุขยอด








ฝ่ายงบประมาณ


นางสาวสุจิมา  สุขยอด








ฝ่ายวิชาการ


นางสาวสุจิมา  สุขยอด





- งานการพัฒนาองค์กรและจัดระบบงาน


- งานธุรการและสารบรรณ


- งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม


- งานกิจการนักเรียน


- งานประชาสัมพันธ์


- งานสวัสดิการและอนามัย


- ความสัมพันธ์ชุมชน








- งานชุมชนและเครือข่าย


- งานชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน


- งานคณะกรรมการสถานศึกษา


- งานเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ


- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน





- งานเสนอคำขอและงบประมาณ


- งานประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ


- งานบริหารงานการเงิน


- การจัดหาพัสดุ


- การจัดทำแผนปฏิบัติการ


- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


- งานจัดทำรายงานการเงินและงบประมาณ





- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


- งานจัดกระบวนการเรียนรู้


- งานส่งเสริมวิชาการ


- งานวัดผลประเมินผล


- งานแนะแนว


- งานพัฒนาคุณภาพวิชาการ


- งานทะเบียนนักเรียน


- วางแผนงานวิชาการ


- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา














ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


(จะจัดสรรให้ต้องมีหลักเกณฑ์ที่ ก.กลางกำหนดและได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว)








คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


ว่าง








ฝ่ายบุคคล


ว่าง








ฝ่ายงบประมาณ


ว่าง








ฝ่ายวิชาการ


ว่าง





- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


- งานจัดกระบวนการเรียนรู้


- งานส่งเสริมวิชาการ


- งานวัดผลประเมินผล


- งานแนะแนว


- งานพัฒนาคุณภาพวิชาการ


- งานทะเบียนนักเรียน


- วางแผนงานวิชาการ


- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา














- งานเสนอคำขอและงบประมาณ


- งานประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ


- งานบริหารงานการเงิน


- การจัดหาพัสดุ


- การจัดทำแผนปฏิบัติการ


- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


- งานจัดทำรายงานการเงินและงบประมาณ





- งานการพัฒนาองค์กรและจัดระบบงาน


- งานธุรการและสารบรรณ


- งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม


- งานกิจการนักเรียน


- งานประชาสัมพันธ์


- งานสวัสดิการและอนามัย


- ความสัมพันธ์ชุมชน








- งานชุมชนและเครือข่าย


- งานชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน


- งานคณะกรรมการสถานศึกษา


- งานเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ


- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน





คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก





ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 


(จะจัดสรรให้ต้องมีหลักเกณฑ์ที่ ก.กลางกำหนดและได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว)





ฝ่ายบริหารงานทั่วไป


นางจิราภัค งามอินทร์





ฝ่ายบุคคล


นางสาวชวพร สุกแก้ว








ฝ่ายงบประมาณ


นางชนม์พิชชา  เกื้อทาน


นางสาวกาญจนา งามาก








ฝ่ายวิชาการ


นางชนม์พิชชา  เกื้อทาน


นางวีรวรรณ เบ็ญเจิด











- งานการพัฒนาองค์กรและจัดระบบงาน


- งานธุรการและสารบรรณ


- งานอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม


- งานกิจการนักเรียน


- งานประชาสัมพันธ์


- งานสวัสดิการและอนามัย


- ความสัมพันธ์ชุมชน








- งานชุมชนและเครือข่าย


- งานชมรมครูและผู้ปกครองนักเรียน


- งานคณะกรรมการสถานศึกษา


- งานเกี่ยวกับการลาประเภทต่างๆ


- งานประเมินผลการปฏิบัติงาน





- งานเสนอคำขอและงบประมาณ


- งานประเมินผลการดำเนินงานการเงินและพัสดุ


- งานบริหารงานการเงิน


- การจัดหาพัสดุ


- การจัดทำแผนปฏิบัติการ


- งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา


- งานจัดทำรายงานการเงินและงบประมาณ





- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา


- งานจัดกระบวนการเรียนรู้


- งานส่งเสริมวิชาการ


- งานวัดผลประเมินผล


- งานแนะแนว


- งานพัฒนาคุณภาพวิชาการ


- งานทะเบียนนักเรียน


- วางแผนงานวิชาการ


- งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยี เพื่อการศึกษา






































ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 



































หน่วยตรวจสอบภายใน


นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ (1)





























งานตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล


   - งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน


     การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท


   - งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน


   - งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล


   - งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน


   - งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ


   - งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน





























งานบริหารงานทั่วไป


   - งานธุรการ


   - งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี


   - การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน


   - งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข


   - งานปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง








