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รายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 
 

 

 
…………………………………………………………… 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา อบต.เฉนียง   
ร่วมกับ งานนโยบายและแผนสำนักปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง อำเภอเมืองสุรินทร ์จังหวดัสุรินทร์ 
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ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 6 ข้อ 29 และ ข้อ 30  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  ได้กำหนดให้มีการดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่ง
คณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 29 (3)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12    

 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จึงได้ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  เพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียงทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงาน
ผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
 
 

โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 
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1. สำเนาคำสั่ง  อบต. ที ่335/2562  ลงวันท่ี  30  สิงหาคม  2562 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 

2. สำเนาคำสั่ง  อบต. ที่ 489/2562 ลงวันท่ี  7  พฤศจิกายน  2562  เรื่องแต่งตั้งประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 

 
******************************* 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

เนื่องด้วยพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ    
ที่ 7 พ.ศ. 2562  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542  ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่างๆ  เพ่ือประชาชน  
ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  ด้านการบริหารจัดการ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากร
จำกัด     ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน  จึงกำหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  โดยให้จัดทำตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561  ทั้งนี้  แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  
อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  จึงต้องมีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  ร่วมกันจัดทำ  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด  
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนำไปสู้การจัดทำ
งบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  เป็นเครื่ องมือในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือนำไปสู่การบูรณา
การร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
แผนพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ไทยแลนด์ 
4.0  และในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการ
ทำงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มีการวางแผนมีความสำคัญ 5 
ประการคือ 
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1)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
2)  ทำให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองคก์ร  
3)  ทำใหก้ารดำเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
4)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน และ  
5)  ทำให้เกิดความแจ่มชัดในการดำเนินงาน  
 

ดังนั้น  การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  เพราะฉะนั้น  จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงาน
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561    

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  จึงต้องดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ขึ้น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด  6  ข้อ 29  ดังนี้ 
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12)                                      

 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเม 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง 

“ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดำเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่
อย่างไร เพ่ือนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ดำเนินการอยู่โดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการดำเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดำเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
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ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย   การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดำเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจำเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จำเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส หรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษาติดตามเพ่ือ
จะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่ง
หนึ่งที่จำเป็นสำหรับการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผล
แผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือ
โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้หรือไม่ อีกทั้ง
การติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการปรับปรุงและ
การตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมี
หลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

   

ดังนั้น  การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะดำเนินการต่อหรือ
ยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ดำเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตาม
การประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนในท้องถิ่น
ล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่า         
แผนยุทธศาสตร์และแนวทางที่ถูกกำหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  
สนองตอบต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่
การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและ
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เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสาม
ปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไว้ในรูปของการ
วางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดำเนินการตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  
ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและ
ประเมินผลเป็นการวัดระดับความสำเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่ง
ครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยนำเข้าหรือทรัพยากรที่
ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) 
การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการ
ประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับ  จากการติดตามและประเมินผล
ก็คือจะช่วยทำให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนา
ท้องถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำ
หรือไม่กระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า  ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
กำกับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่สำคัญทีสุ่ดคอืผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่  ทำให้ทราบและกำหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและ
สุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง     
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 2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงงาน หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินแผนงานโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การ
ยกเลกิโครงการทีไ่มเ่หมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนหรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงาน
ตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ 
 3.  ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่ 1   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและป ระเมิ น ผลแผน พั ฒ น าท้ องถิ่ น  ต ามระ เบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28  ดังนี้   
ใหผู้้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน       
5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (1)  (2)  (3)  (4)  และ (5) ข้อ  28 ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร



9 

 
ปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ  11)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง คำสั่งที่  335/2562 ลงวันที่ 
30  สิงหาคม  พ.ศ. 2562  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  หมวด  6 ข้อ  28  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนที่ 2    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  กำหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (1)   

ขัน้ตอนที่ 3    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  ข้อ 29 (2)   

ขั้นตอนที่ 4    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 2548  ข้อ 
29(3)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 12    

ขั้นตอนที่ 5    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน ธันวาคมของทุกปี   ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ  30 (5)  ที่
แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ 3)  พ.ศ. 2561  ข้อ 13    
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ผังขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
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4.  เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 

     สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามทีก่ล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

1  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องดำเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (1)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

ในเชิงปริมาณ   
(1.1)  แบบประเมินผลการดำเนินงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (1.2)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)      
  (2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(2.1)  แบบการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)        
(2.2)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) 

(2 .3 )  การติ ดตามและประเมินผล โครงการตาม   Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ดำเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ  
หรือ คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2.4)  การสำรวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของเทศบาล
ในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

แบบที่  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเฉนียงในภาพรวม 

แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลเฉนียงในแต่ละยุทธศาสตร ์

(แบบที่ 3/2 และ 3/3  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผน
ไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์) 

แบบที่  3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเฉนียง (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ  
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 5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

1)  ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
2)  เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

3)  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4)  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

5)  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ใหมม่ีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

6)  ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7)  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนำ
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  2 ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)      

8)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพยีงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

9)  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย     
 

 
 

********************************** 
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ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  2565 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการวิเคราะห์รวบรวมสภาพปัญหา  และความต้องการของ 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ตลอดจนสอดคล้องกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
เฉน ียง   การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้อย่าง
ชัดเจน เป็นการลดความเสี่ยงในการบริหารจัดการ ช่วยพัฒนาแรงจูงใจ และการสร้างสรรค์การวางแผนเป็น
พ้ืนฐานด้านการตัดสินใจ  แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นแผนที่กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ตลอดจน
วัตถุประสงค์  เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ด้านนั้นๆ ซึ่งแผนดังกล่าวจะเป็นตัวชี้วัด  และทิศ
ทางการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  ไปสู่การปฏิบัติในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
ก.วิสัยทัศน์ ของอบต.เฉนียง  
    "มุ่งม่ันที่จะเป็นผู้นำในการพัฒนาอย่างดีที่สุดและจะดำเนินการเพื่อเป็นองค์การบริหารส่วน
ตำบลที่มีการพัฒนาสูงสุดในจังหวัดสุรินทร์" 
ข. พันธกิจ ของ อบต.เฉนียง  

      1.ส่งเสริมสนับสนุนให้ตำบลเฉนียงมีการพัฒนาที่สูงสุดในจังหวัดสุรินทร์  
     2.มุ่งเนน้กระบวนการทำงานเป็นทีมโดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน  
    3.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา  
       4.ส่งเสริม สนับสนุน ชว่ยเหลือ ประชาชนในทุกๆด้านอย่างเต็มความสามารถ  
      5.ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
       6.พัฒนาและจูงใจบุคลากรให้เป็นบุคคลที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และมีศักยภาพมากข้ึน 

ค. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ของ อบต.เฉนียง  ได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยทุธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        1. แนวทางการพัฒนา ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงถนน สะพาน ทางเท้า และท่อระบายน้ำ 
        2. แนวทางการพัฒนาการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
        3. แนวทางการพัฒนา การก่อสร้าง การขยายเขตน้ำประปา 
        4. แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม ก่อสร้างอาคารและศาลา 
        5. แนวทางการพัฒนา แหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการอุปโภคบริโภคและภาคเกษตร 
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   ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
        1. แนวทางการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีท้องถิน่ 
        2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการศึกษา 
        3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
        4. แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
        5. แนวทางการพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 
        6. ส่งเสริมมาตรการป้องกัน เฝ้าระวังยาเสพติดและการรักษาสภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
        1. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ 

   2. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการประกอบอาชีพและพัฒนากลุ่มอาชีพเพ่ือยกระดับรายได้ 
   3. แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมการลงทุนและขยายตัวทางเศรษฐกิจอย่างมีระบบ 
   4. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        1. การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
        2. แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
        3. แนวทางการดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
        4. แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการและรณรงค์การกำจัดขยะมูลฝอย 
        5. แนวทางส่งเสริมและพัฒนาการใช้พลังงานทดแทน 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
        1. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนรว่มของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
        2. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการ
พัฒนา 
        3. แนวทางการพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดปัญหาความรุนแรงในครอบครัว 
อุบัติเหตุ อุบัติภัย อาชญากรรมและการบรรเทาสาธารณภัย 
        4. แนวทางการพัฒนาจัดหาสถานที่ ปรับปรุง เครื่องมอื เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและให้บริการ
ประชาชน 
        5. แนวทางการการพัฒนาจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
        6. แนวทางการพัฒนารายได้ การจัดเก็บข้อมูล และระบบข้อมูล 
        7. แนวทางการส่งเสริมการรู้รัก สามัคค ีสมานฉันท์ ปรองดอง ของประชาชน 
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1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  องค์การบริหารส่วนตำบลได้เริ่มดำเนินงานตามแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกำหนดเป้าหมายดำเนินการไว้ 5 ปี  โดยได้จัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิน่ (พ.ศ. 2561-2565) เป็นกรอบในการดำเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ซึ่งทุกส่วน
ราชการได้บรรจุโครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา  5  ด้าน  โดยได้
บรรจุโครงการพัฒนาที่มีเป้าหมายดำเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ไว้จำนวน  221  โครงการ  
 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ด้่านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

32 14,109,250.00 49 18,556,900.00 55 111,826,000.00 115 157,912,600.00 116 258,217,501.00 

การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

35 29,342,300.00 34 29,217,700.00 63 60,825,545.00 74 61,610,545.00 68 61,460,545.00 

การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

7 290,000.00 5 160,000.00 11 1,615,000.00 11 1,615,000.00 14 2,045,000.00 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

3 135,000.00 6 255,000.00 9 445,000.00 9 475,000.00 10 10,475,000.00 

การบรหิารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

11 1,095,000.00 9 1,045,000.00 11 1,315,000.00 13 1,665,000.00 13 1,665,000.00 

รวม 88 44,971,550.00 103 49,234,600.00 149 176,026,545.00 222 223,278,145.00 221 333,863,04600 

 
และผู้บริหาร อบต.เฉนียง   ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  เมื่อวันที่    
15 กันยายน 2564 ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ 
จำนวน 73 โครงการ งบประมาณ 35,301,644 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 20 2,829,500.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 29 31,741,994.00 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 9 120,000.00 

ด้านการพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5 100,000.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 510,150.00 

รวม 73 35,301,644.00 
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เฉนียง มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างรางระบายน้ำในหมู่บ้าน
จากบ้านนายสมเพียร ถึงดี ถึงสาม
แยกบ้านนายธำรง ศรกล้า ม.1 
บ้านเฉนียง ต.เฉนียง อ.เมือง       
จ.สุรินทร์ 

163,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือป้องกัน
น้ำท่วมถนน 
และการ
ระบายน้ำได้
ดีสะดวกต่อ
การสัญจร 

ยาว 500 
เมตร 

2. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. จากแยกใกล้
บ้านนายบำรุง ปรีสงค์ ม.2 เชื่อม
บ้านเฉนียง ม.1 หมู่ที2่ บ้าน
ทำเนียบ ต.เฉนียง อ.เมือง จ.
สุรินทร์ 

146,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัยจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็ว
ภายใน
หมู่บ้าน 

3 x 550 
เมตร 

3. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ซอยบ้านนาย
เจตนา สมดัง(คุ้มเวียย) ม.5 บ้าน 
สก็วน ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

154,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็ว
ภายใน
หมู่บ้าน 

5 x 200 
เมตร 

4. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ซอยไผ่ล้อม- ถึง
ถนนคอนกรีตบ้านนายสมจิต ศาลา
น้อย ม.7 บ้านห้วยราช ต.เฉนียง  
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

143,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็ว
ภายใน
หมู่บ้าน 

5 x 400 
เมตร 

5. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยกระดับถนนลงหินคลุกจากบ้าน
นายทรัพย์ โสภา ถึงบ้านนางประภา
ศร ีอยู่ยอด ม.10 พร้อมวางท่อ 2 
จดุ 

54,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็ว
ภายใน
หมู่บ้าน 

4 x 509 
เมตร 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

6. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. คุ้มเซ็ม
(ต่อเนื่อง) ม.14 บ้านตาน็วง         
ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

154,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

5 x 1000 
เมตร 

7. ด้่านโครง
สร้างพ้ืนฐาน 

ถนน คสล.ซอย กรวด 7 ม.17 143,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

4 x 346 
เมตร 

8. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพรอ้ม
บ่อพัก ขยายไหล่ทาง ซอย รุ่ง
อรุณ ม.18 บ้านละเอาะ            
ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

165,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือป้องกันน้ำ
ท่วมบ้านเรือน
และถนน 

ยาว 1500 
เมตร 

9. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ถนน คสล. ซอยร่วมใจ บ้านนาง
ชมัด เกษรบัว ถึง นายสง่า จันท
บุปผา ม.19 

141,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

ระยะทาง 
350 เมตร 

10. ด้่านโครง
สร้าง
พ้ืนฐาน 

ถนน คสล. ซอยเดชกล้า ม.20 154,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

5 x 300 
เมตร 

11. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนนคสล. จากลาดยาง
เชื่อมตำบลทมอ ม.16 ต.เฉนียง 
อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 

110,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

6 X 100 
เมตร 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

12. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ซอยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน  
นาสม ม.15 ต.เฉนียง อ.เมือง
สุรินทร์ จ.สุรินทร ์

154,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือใหร้าษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

ความ
ยาวถนน 

13. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
เส้นคุ้มกะคบ ม.12 เชื่อมคุ้มเวีย 
ม.5 ต.เฉนียง อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

148,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บ้าน 

5 x 800 
เมตร 

14. ด้่านโครง
สร้าง
พ้ืนฐาน 

ก่อสร้างถนน คสล. ซอยสนวน 
4-คลองสวยน้ำใส ม.4 ต.เฉนียง 
อ.เมือง จ.สุรินทร์ 

149,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎร
ได้ใช้สัญจรไป
มาได้สะดวก
รวดเร็วภายใน
หมู่บา้น 

4 x 500 

15. ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งเสียงตามสาย
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 ต.เฉนียง 
อ.เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 

150,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์
ข่าวสารให้
ประชาชนได้รับ
รู้ข่าวสารต่างๆ 

หอ
กระจาย
ข่าว 1 
แห่ง 

16. ด้่านโครง
สร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการไฟฟ้าส่องสว่างภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 3 ติดตั้งแผงโซล่า
เซลล์แผงโซล่าเซลล์ ระยะทาง
จากปากทางเข้าบ้านตามีย์ หมู่ที่ 
3 เชื่อมตำบลเทนมีย์ 

148,500.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กองโยธา, 
กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎรมี
ไฟฟ้าส่องสว่าง
ใช้ตามเส้นทาง
สัญจรไปมา
ระหว่างหมู่บ้าน
และภายใน
หมู่บ้าน 

30 จุด 

17. ด้่านโครง
สร้างพื้นฐาน 

วางท่อระบายนำ้ภายในหมู่บ้าน
พร้อมบ่อพักและขยายถนนพร้อม
เสริมคอนกรีต ม.11 ต.เฉนียง อ.
เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร ์

152,000.00 สำนัก/กองชา่ง, สำนัก
ช่าง, กองโยธา, กอง
ประปา 

เพื่อให้ราษฎรได้
ใช้สญัจรไปมาได้
สะดวกรวดเร็ว
ภายในหมู่บ้าน 

ยาว 500 
เมตร 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

18. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

เสริมผิวถนนลาดยางทับ 
คสล. เส้นทางกลางหมู่บ้าน 
ม.6 ต.เฉนียง อ.เมืองสุรินทร์ 
จ.สุรินทร์ 

151,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎรได้ใช้
สัญจรไปมาได้
สะดวกรวดเร็ว
ภายในหมู่บ้าน 

4 x400 
เมตร 

19. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ขยายเขตประปาภูมิภาค 
บ้านนายวิโภค รอบคอบ ม.
13 ต.เฉนียง อ.เมืองสุรินทร์ 
จ.สุรินทร์ 

0.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ำใช้ในการอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

ยาว 
400 
เมตร 

20. ด้่านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ขยายเขตประปาภูมิภาค 
ซอยป๋องซีเมนต์บล็อค ม.19 

150,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กองประปา 

เพ่ือให้ราษฎรมีน้ำ
ใช้ในการอุปโภค
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

ยาว 
700 
เมตร 

21. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

100,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีภูมิทัศน์ที่
สวยงาม มีแหล่ง
เรียนรู้และมี
บรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก
จำนวน 
4 แห่ง 

22. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา 
สำหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน สำหรับสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษา ค่าหนังสือเรียน, 
ค่าอุปกรณ์การเรียน,ค่า
เครื่องแบบนักเรียน,ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

907,810.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็กอนุบาล 
3 ขวบ ได้มีหนังสือ
เครื่องแบบอุปกรณ์ 
และกิจกรรมใน
การเรียน 

ศูนย์
พัฒนา
เด็กเล็ก 
4 แห่ง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงาน 

ทีรั่บผิดชอบ 
วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

23. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหาร
เสริม (นม) 

1,399,664.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับ
สารอาหารที่มี
ประโยชน์และ
เจริญเติบโต
ได้มาตรฐาน 

สำหรับเด็กใน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและ 
เด็กชั้น ป.1 
ถึง ป.6 

24. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสนับสนุนอาหาร
กลางวัน 

2,520,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือให้เด็ก
ได้รับ
สารอาหาร ที่
มีประโยชน์
และเจริญ 
เติบโตได้
มาตรฐาน 

โรงเรียน 6 
แห่ง 

25. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก 

250,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือควบคุม
และป้องกัน
โรค
ไข้เลือดออก 

20 หมู่บ้าน 

26. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ
ผู้สูงอายุ 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้
ผู้สูงอายุและ
ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ดูแลผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุ/
ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ 60 
คน 

27. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการบริการการแพทย์
ฉุกเฉิน 

630,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายใน
การบริการ
และปฏิบตัิงาน
การแพทย์
ฉุกเฉิน 

20 หมู่ 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

28. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการอาหารปลอดภัย 20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นการเฝ้า
ระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพ
ความปลอดภัยของ
อาหารและสถานที่
จำหน่ายอาหาร 

ผู้ประกอบ 
การ
ร้านอาหารใน
เขตตำบล 
เฉนียง 

29. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณ์วลัยลักษณ์อัครราช
กุมารี 

96,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

1.เพ่ือสำรวจ
จำนวนสุนัขและ
แมวในพื้นท่ี 2. 
เพ่ือสุนัขได้รับการ
ฉีดวัคซีนป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า 
จาก อปท.
ครอบคลุมพ้ืนที่
และดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

จำนวนสุนัข
และแมว 
จำนวน 
2,800 ตัว 

30. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การดำเนินโครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข 

400,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออุดหนุนและ
ดำเนินพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

จำนวน 20 
หมู่บ้านๆละ 
20,000 บาท 

31. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและการ
พัฒนาครอบครัว 

60 คน 

32. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติดในชุมชน 

20 หมู่บ้าน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

33. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัด
กิจกรรมวันเด็ก 

0.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

1.เพ่ือจัด
กิจกรรมให้เด็ก
มีส่วนร่วมใน
การทำกิจกรรม
ต่างๆ 2.เพ่ือให้
สังคมได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญ
ของเด็กและ
ร่วมสนับสนุน
ให้เด็กเติบโต
เป็นเยาวชนที่ดี 

20 หมู่บ้าน 

34. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
สตรีตำบลเฉนียง 

168,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิมการ
พัฒนาศักยภาพ
สตรีตำบลเฉนี
ยง และสตรี
ได้รับความรู้
มากยิ่งขึ้น 

กลุ่มสตรี
ตำบล เฉนียง 
90 คน 

35. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณีแห่
เทยีนพรรษา 

100,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
และอนุรักษ์
ประเพณีแห่
เทียนพรรษา 

เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน
ตำบลเฉนียง 

36. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณี
เทศกาลสงกรานต์ 

0.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบทอด
และอนุรักษ์
ประเพณี
เทศกาล
สงกรานต์ให้คง
อยู่สืบไป 

เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน
ตำบลเฉนียง 

37. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

150,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพื่อสืบสาน และ
อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทงให้คง
อยู่ 

เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ตำบลเฉนยีง 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

38. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

แข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน 
และประชาชนตำบลเฉนี
ยง ต้านยาเสพติด 

537,320.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนได้ออก
กำลังกาย และ
สร้างความสามัคคี
ในชุมชน 

เด็ก เยาวชน 
และ
ประชาชน
ตำบลเฉนียง 

39. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนส่งนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาใน
ระดับต่างๆ 

100,000.00 สำนัก/กอง
การศกึษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสนับสนุน
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับ
ต่างๆ 

สนับสนุน
นักกีฬาเข้า
ร่วมการ
แข่งขันใน
ระดับต่างๆ 

40. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการการแข่งขันกีฬา 
และกรีฑาเด็กในตำบล   
เฉนียง 

100,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมใหเ้ด็ก
มีทักษะ การเล่น
กีฬา ออกกำลัง
กาย ใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 

เด็ก ตำบล
เฉนียง 

41. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ 

16,202,400.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของ
ผู้สูงอายุให้ดีขึน้ 

1,900 คน 

42. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคน
พิการ 

7,773,600.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของผู้พิการ
ให้ดีขึ้น 

660 คน 

43. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สงเคราะห์เบี้ยยังชพีผู้ปว่ย
เอดส์ 

78,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและความ
เป็นอยู่ของผู้ป่วย
เอดส์ให้ดีขึ้น 

13 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

44. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

สมทบกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตำบลเฉนียง 

50,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนักปลัดเทศบาล
, สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นการ
จัดสวัสดิการ
ให้คนใน
หมู่บ้าน/
ชุมชนที่ไม่ได้
รับสวัสดิการ
จากหน่วยงาน
ของรัฐ 

ปีละ 1 ครั้ง 

45. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการฝึกอบรมครู ผู้ดูแล
เด็ก บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

0.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาครู
ผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากร
ทางการศึกษา
และเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องนำ
ความรู้และ
ประสบการณ์
ที่ได้รับไป
ประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์
ต่อการ
ส่งเสริม การ
พัฒนาและ
เตรียมความ
พร้อมแก่เด็ก
ปฐมวัย 

ครูศูนย์
พัฒนาเด็ก
เล็ก/บุคลากร
ทางการศึกษา 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

46. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ค่าสำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ 

19,200.00 สำนักปลัด 
อบจ., สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงาน
ปลัด อบต. 

เพ่ือสำรวจข้อมูล
สัตว์และข้ึน
ทะเบียนจำนวน
สัตว์ตามโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้าฯ 

จำนวนสุนัข
และแมว 
จำนวน 
2,800 ตัว 

47. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมส่งเสริม
กิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนตำบลเฉนียง 

40,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
สภาเด็กและ
เยาวชนให้สามารถ
จัดกิจกรรมให้มี
ศักยภาพตาม
มาตรฐานและมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนา
ตนเอง ชุมชน และ
สังคม 

ร้อยละ 90 
ของจำนวน
สมาชิกสภา
เด็ก 

48. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอนุรักษ์สืบสาน
ดนตรี ศิลปะ วัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
อนุรักษ์ประเพณี
ท้องถิ่นให้คงอยู่
สืบไป 

ปีละ 1 
กิจกรรม 

49. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขันฟุตบอลเด็ก
เยาวชนตำบลเฉนียง 

0.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้มีการแข่งขัน
ฟุตบอลและเพ่ิม
ทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง ห่างไกล
ยาเสพติด 

เด็ก/นักเรียน
ตำบลเฉนียง 

50. การพฒันาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรมอาชีพ/
ส่งเสริมอาชีพ 

25,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เพื่อฝึกอบรมอาชีพ
ต่างๆให้กับกลุ่ม
อาชีพต่างๆในตำบล 

ปีละ 1กลุ่ม 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

51. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานของ
ศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้เกษตร
ประจำตำบล 

1 แห่ง 

52. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

โครงการเพ่ิมศักยภาพการ
ผลิตข้าว,ผลิตพันธุ์ใช้เอง 

20,000.00 สำนัก/กองช่าง, 
สำนักช่าง, กอง
โยธา, กอง
ประปา 

อบรมให้ความรู้ใน
เรื่องการผลิตข้าว
เพ่ือทำพันธุ์ 

ทั้ง 20 หมู่ 

53. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมและ
อบรมการทำเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทาง
พระราชดำริ 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการทำ
เศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนว
พระราชดำริ 

ม.1-20 หมู่
ละ 5 ราย 

54. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการปลูก
พืชหลังจากการทำนา 

0.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปลูกพืชหลังจาก
การทำนา 

ม.1-20 

55. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมอาชีพ
ด้านปศุสัตว์ 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่เกษตรกร 

1 กลุ่ม 

56. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การทอ่งเที่ยว 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวอ่าง
เก็บน้ำห้วยเสนง 

0.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายใน
ตำบลและกระตุ้น
เศรษฐกิจในตำบล 

จัดกิจกรรม 
จัดซุ้ม
กิจกรรม 
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หนว่ยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

57. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการเพาะพันธ์ุสัตว์
น้ำและเลี้ยงสัตว์น้ำ
จำหน่าย 

30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือพัฒนาองค์
ความรู้เกษตรกร
ด้านการผลิตและ
แปรรูปสัตว์น้ำ
อย่างเป็นระบบ
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

50 ราย 

58. การพัฒนา
เศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว 

แสดงสินค้าและให้
คำปรึกษาด้านการเกษตร 

0.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดแสดงสินค้า
และผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตรเพื่อ
จัดการประกวด 
ผลผลิตทาง
การเกษตรและจัด
แสดงเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
เพ่ือให้บริการ
วิชาการเกษตรใน
รูปแบบของคลินิก
เกษตร 

ตำบลเฉนียง 

59. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกหญ้าแฝก
เฉลิมพระเกียรติ 

5,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรดินและ
น้ำ 

พ้ืนที่ 1 ไร่ 

60. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการกิจกรรมปลูก
ต้นไม้ 

5,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ืออนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

ปลูกต้นไม้
ตามสถานที่
สาธารณะ 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

61. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืขอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ 

30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เป็นการอนุรักษ์
พันธุ์พืช 

ป่า 1 แห่ง 

62. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบการจัดการขยะ
ต้นทาง 

50,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมชุมชน
ต้นแบบการจัดการ
ขยะที่ต้นทาง 

ปีละ 1 
หมู่บ้าน 

63. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการถนนสะอาดริม
สองข้างทาง 

10,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและ
รณรงค์และทำ
ความสะอาดริม
สองข้างทาง 

เดือนละ 1 
กิจกรรม 

64. การบริหาร
จดัการ
บ้านเมืองทีดี่ 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถของ
ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง 

0.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

80 คน 

65. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองทีดี่ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
ส.อบต. พนักงานลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง 

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดการอบรม
ให้บุคลากรมีความ
เข้าใจและนำ
ความรู้ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
ไปใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

90 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

ผลผลิต 

66. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

0.00 สำนัก/กองคลัง เพ่ือจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรพัย์สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

แผนที่ภาษี
และทะเบียน
ทรัพย์สิน 

67. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร อบต.
เฉนียง 

160,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้บุคลากร
ผู้ให้บริการ มีจิตสึก
ที่ดีต่อหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ
ตามบทบาทของ
ตนเองเพ่ือพร้อม
ให้บริการอย่างเต็ม
ใจ 

45 คน 

68. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
และลดอุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาลสำคัญ 

50,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือรณรงค์ให้
ประชาชนมี
จิตสำนึก มีวินัย
จราจร ป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุ 

พ้ืนที่ตำบล
เฉนียง 

69. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองทีดี่ 

โครงการฝึกซ้อมแผนการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

1 ครั้ง 

70. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมเตรียม
ความพร้อมการป้องกัน
และบรรเทา สาธารณภัย 

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานด้านการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยให้มี
ประสิทธิภาพ 

100 คน 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

71. การบริหาร
จดัการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรมสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 

5,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน
ของหมู่บ้าน 

อบรมปีละ 1 
ครั้ง 

72. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจำ อบต.เฉนียง 

140,150.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นผู้ช่วยเจ้า
พนักงานในการ
ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยในระดับพ้ืนที่ 

1 ครั้ง 

73. การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง 
อปพร. 

100,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือฝึกอบรม อป
พร. ในเขตพ้ืนที่
ตำบลเฉนียง 

จำนวน 50 
คน 
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1.3  ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 การใช้จ่ายงบประมาณ 
     อบต.เฉนียง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม 54 โครงการ จำนวนเงิน 34,931,644 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
53 โครงการ จำนวนเงิน 31,793,854 ล้านบาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ จากระบบสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (eplan)  ข้อมูล ณ วันที่ 30  กันยายน  2565 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้
ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 2,783,920.00 19 2,783,920.00 

ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 20 28,737,333.18 19 28,481,620.38 

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 5 83,050.00 5 83,050.00 

ด้านการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

4 57,114.00 4 57,114.00 

ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 388,150.00 6 388,150.00 

รวม 54 32,049,567.18 53 31,793,854.38 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบต.เฉนียง ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

1. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างราง
ระบายน้ำในหมู่บ้าน
จากบ้านนายสมเพียร 
ถึงดี ถึงสามแยก บ้าน
นายธำรง ศรกล้า หมู่
ที่ 1 บ้านเฉนียง 
ตำบลเฉนียง อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ 

163,000.00 161,000.00 161,000.00 2,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

2. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
จากแยกใกล้บ้านนาย
บำรุง ปรีสงค์ ม.2 เชื่อม 
บ้านเฉนียง ม.1 หมู่ที่ 2 
บ้านทำเนียบ ตำบล 
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

146,000.00 143,000.00 143,000.00 3,000.00 

3. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ซอยบ้านนายเจตนา  
สมดัง (คุ้มเวียย)หมู่ที่ 5 
บ้านสก็วนตำบลเฉนียง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

154,000.00 151,000.00 151,000.00 3,000.00 

4. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ซอยไผ่ล้อม – ถึงถนน
คอนกรีตบ้านนายสมจิต 
ศาลาน้อยหมู่ที่ 7 บ้าน
ห้วยราช ตำบลเฉนียง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

143,000.00 140,000.00 140,000.00 3,000.00 

5. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ยกระดับถนนดินลงหิน
คลุกจากบ้านนายทรัพย์ 
โสภา ถึง บ้านนาง
ประภาศรี อยู่ยอด หมู่ที่ 
10 บ้านสกร็อม ตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

154,000.00 151,000.00 151,000.00 3,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

6. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายคุ้มเซ็ม 
(ต่อเนื่อง)หมู่ที่ 14 
บ้านตาน๊วงตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

154,000.00 151,500.00 151,500.00 2,500.00 

7. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยกรวด 
7 หมู่ที่ 17 บ้านนา
สม ตำบลเฉนียง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

143,000.00 141,000.00 141,000.00 2,000.00 

8. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำพร้อมบ่อ
พัก ขยายไหล่ทาง 
สายซอยรุ่งอรุณ หมู่
ที่ 18 บ้านละเอาะ 
ตำบลเฉนียง อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ 

165,000.00 162,000.00 162,000.00 3,000.00 

9. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กซอยร่วมใจ 
บ้านนางชมัดเกษร
บัว ถึงบ้านนายสง่า 
จันทบุปฝา หมู่ที่ 19 
บ้านโคกเพชร ตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

141,000.00 139,000.00 139,000.00 2,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

10. ด้่านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยเดช
กล้า หมู่ที่ 20 บ้าน
กรอนเหนือตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

154,000.00 152,000.00 152,000.00 2,000.00 

11. ด้่านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก จากลาดยาง
เชื่อมตำบลทมอหมู่ที่ 
16 บ้านตาอำ ตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

110,000.00 108,000.00 108,000.00 2,000.00 

12. ด้่านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบา้น
นาสม หมู่ที่ 15 บ้าน
ระไซร์ ตำบลเฉนียง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

154,000.00 151,000.00 151,000.00 3,000.00 

13. ด้่านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายคุ้มกะคบ 
ม. 12 เชื่อม คุ้มเวีย 
ม.5 หมู่ที ่12 บ้าน
กระทม ตำบลเฉนียง 
อำเภอเมือง จังหวัด
สุรินทร์ 

148,000.00 143,000.00 143,000.00 5,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบญัญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

14. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการก่อสร้าง
ถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายซอยสนวน 
4-คลองสวยน้ำใส 
หมู่ที่ 4บ้านปราสาท 
ตำบลเฉนียง อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ 

149,000.00 147,000.00 147,000.00 2,000.00 

15. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการติดตั้งเสียง
ตามสายภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที ่9 
บ้านกรอน ตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

150,000.00 148,000.00 148,000.00 2,000.00 

16. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการไฟฟ้าส่อง
สว่างภายในหมู่บ้าน
ติดตั้งแผงโซล่าเซลล์ 
หมู่ที่ 3 บ้านตามีย์ 
ตำบลเฉนียง อำเภอ
เมือง จังหวัดสุรินทร์ 

148,500.00 147,420.00 147,420.00 1,080.00 

17. ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการวางท่อ
ระบายน้ำภายใน
หมู่บ้านพร้อมบ่อพัก
และขยายถนนเสริม
คอนกรีตหมู่ที ่11 
บ้านละเบิก ตำบล
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

152,000.00 150,000.00 150,000.00 2,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

18. ด่้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

โครงการเสริมผิวทาง
ลาดยางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต เส้นทาง
กลางหมู่บ้าน ม. 6 
บ้านตาแก ตำบล 
เฉนียง อำเภอเมือง 
จังหวัดสุรินทร์ 

151,000.00 149,000.00 149,000.00 2,000.00 

19. ด้่านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

อุดหนุนการประปา
ส่วนภูมิภาคสาขา
สุรินทร์ขยายเขต
ประปาภูมิภาค ซอย
ป๋องซีเมนต์บล็อก ม.
19 บ้านโคกเพชร 
ตำบลเฉนียง อำเภอ
เมือง จ.สุรินทร์ 

150,000.00 149,000.00 149,000.00 1,000.00 

20. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาสม 

100,000.00 99,000.00 0.00 1,000.00 

21. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
บริหารสถานศึกษา 

907,810.00 891,145.00 891,145.00 16,665.00 

22. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

วัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

1,399,664.00 1,203,797.28 1,047,084.48 195,866.72 

23. การพัฒนาคณุภาพ
ชีวิต 

สนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวันเด็ก
นักเรียนโรงเรียนใน
เขตตำบลเฉนียง 

2,520,000.00 2,426,550.00 2,426,550.00 93,450.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

24. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการควบคุมและ
ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

250,000.00 195,980.90 195,980.90 54,019.10 

25. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

630,000.00 630,000.00 630,000.00 0.00 

26. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
สัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธาน
ศาสตราจารย์ 
สมเด็จพระเจ้าน้อง
นางเธอ เจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี กรมพระ
ศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

96,000.00 91,950.00 91,950.00 4,050.00 

27. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

อุดหนุน
คณะกรรมการ
หมู่บ้าน สำหรับการ
ดำเนินงานตาม 
โครงการ
พระราชดำริด้าน
สาธารณสุข จำนวน 
20 หมู่บ้าน แห่งละ 
20000 บาท 

400,000.00 200,000.00 200,000.00 200,000.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบญัญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

28. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสตรีตำบล
เฉนียง 

168,000.00 137,660.00 137,660.00 30,340.00 

29. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการสืบสาน
ประเพณีแห่เทียน
พรรษา 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

30. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬาเด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ตำบล  เฉนียงต้าน
ยาเสพติด 

537,320.00 476,722.00 476,722.00 60,598.00 

31. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการส่งเสริม
และสนับสนุนส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขนั ในระดับ 
ต่าง ๆ 

100,000.00 55,700.00 55,700.00 44,300.00 

32. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

โครงการแข่งขัน
กีฬาและกรีฑาเด็ก 
ในตำบลเฉนียง 

100,000.00 99,670.00 99,670.00 330.00 

33. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 16,202,400.00 15,089,900.00 15,089,900.00 1,112,500.00 

34. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพความ
พิการ 

7,773,600.00 6,832,000.00 6,832,000.00 941,600.00 

35. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วย
เอดส์ 

78,000.00 71,000.00 71,000.00 7,000.00 

36. การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ 
ชื่อโครงการตาม
แผน 

งบตาม
ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

37. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

ค่าสำรวจข้อมูลสัตว์
และข้ึนทะเบียน
จำนวนสัตว ์

19,200.00 5,958.00 5,958.00 13,242.00 

38. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรม
ส่งเสริมกิจกรรมสภา
เด็กและเยาวชน
ตำบลเฉนียง 

40,000.00 38,600.00 38,600.00 1,400.00 

39. การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอนุรักษ์สืบ
สานดนตรี ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ประเพณีท้องถิ่น 

50,000.00 41,700.00 41,700.00 8,300.00 

40. การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

โครงการฝึกอบรม
พัฒนาอาชีพ 

25,000.00 22,600.00 22,600.00 2,400.00 

41. การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
เพ่ิมศักยภาพการ
ผลิตข้าว ผลิตพันธุ์
ข้าวใช้เอง 

20,000.00 9,090.00 9,090.00 10,910.00 

42. การพัฒนา
เศรษฐกจิและการ
ท่องเทีย่ว 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมและอบรม
การทำเศรษฐกจิ
พอเพียงตาม
แนวทางพระราชดำริ 

15,000.00 14,800.00 14,800.00 200.00 

43. การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมอาชีพด้าน
ปศุสัตว์ 

15,000.00 11,010.00 11,010.00 3,990.00 

44. การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมการเพาะพนัธุ์
สัตว์นำ้และเลี้ยงสัตว์
น้ำจำหน่าย 

30,000.00 25,550.00 25,550.00 4,450.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

45. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ปลูกหญ้าแฝกเฉลิม
พระเกียรติ 

5,000.00 4,590.00 4,590.00 410.00 

46. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
กิจกรรมปลูกต้นไม้ 

5,000.00 3,000.00 3,000.00 2,000.00 

47. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการส่งเสริม
ชุมชนต้นแบบการ
จัดการขยะต้นทาง 

50,000.00 43,220.00 43,220.00 6,780.00 

48. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการถนนสะอาด
ริมสองข้างทาง 

10,000.00 6,304.00 6,304.00 3,696.00 

49. การบริหารจัดการ
บา้นเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายโครงการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ฯ พนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง 

20,000.00 17,750.00 17,750.00 2,250.00 

50. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายโครง
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วน
ตำบลเฉนียง 

160,000.00 145,250.00 145,250.00 14,750.00 

51. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการรณรงค์
ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนน
ในช่วงเทศกาล
สำคัญ 

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 
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  ยุทธศาสตร์ ชื่อโครงการตามแผน 
งบตาม

ข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ 

ลงนามสัญญา เบิกจ่าย คงเหลือ 

52. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกซ้อม
แผนการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

15,000.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

53. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรม
เตรียมความพร้อม
การป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

54. การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจำ 
อบต.เฉนียง 

140,150.00 140,150.00 140,150.00 0.00 
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โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการมี จำนวน 19  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  1,430,000  บาท รายการ
ดังต่อไปนี้ 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค ์

หมายเหตุ 

1 ด้าน
โครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ขยายเขตประปาภูมภิาค บ้านนาย
วิโภค รอบคอบ ม.13 ต.เฉนียง อ.
เมืองสุรินทร์ จ.สุรินทร์ 

150,000 กองช่าง เพ่ือให้ประชาชนมี
น้ำใช้ในการ
อุปโภคบริโภค 

โอนลด 

2 การ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอาหารปลอดภัย 20,000 สำนักปลัด เพ่ือเป็นการเฝ้า
ระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพ
ความปลอดภัย
ของอาหารและ
สถานที่จำหน่าย
อาหาร 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

3 การ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ 

15,000 สำนักปลัด เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
และผู้ดูแลผู้สูงอายุ
มีความรู้ความ
เข้าใจในการดูแล
ผู้สูงอายุ 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

4 การ
พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็ก 

120,000 กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.เพ่ือจัดกิจกรรม
ให้เด็กมีส่วนร่วม
ในการทำกิจกรรม
ต่างๆ 2.เพ่ือให้
สังคมได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของ
เด็กและร่วม
สนับสนุนให้เด็ก
เติบโตเป็นเยาวชน
ที่ด ี

โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

หมายเหตุ 

5 การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณี
เทศกาลสงกรานต์ 

50,000 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบทอดและ
อนุรักษ์ประเพณี
เทศกาลสงกรานต์
ให้คงอยู่สืบไป 

โอนลด 

6 การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการสืบสานประเพณีลอย
กระทง 

150,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือสืบสาน และ
อนุรักษ์ประเพณี
ลอยกระทงให้คง
อยู่ 

โอนลด 
50,000 

7 การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมครู ผู้ดูแล
เด็ก บุคลากรทางการศึกษา
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

25,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมและ
พัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก 
บุคลากรทางการ
ศึกษาและ
เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องนำ
ความรู้และ
ประสบการณ์ที่
ไดร้ับไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การส่งเสริม การ
พัฒนาและเตรียม
ความพร้อมแก่เด็ก
ปฐมวัย 

โอนลด 

8 การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขันฟุตบอลเด็ก
เยาวชนตำบลเฉนียง 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้มีการแข่งขัน
ฟุตบอลและเพ่ิม
ทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง ห่างไกล
ยาเสพติด 

โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

หมายเหตุ 

9 การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาสตรี
และครอบครัว 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและการ
พัฒนาครอบครัว 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

10. การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการรณรงค์ป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

20,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือป้องกันการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติดในชุมชน 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

11 การพัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต 

โครงการแข่งขันฟุตบอลเด็ก
เยาวชนตำบลเฉนียง 

50,000.00 สำนัก/กอง
การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก
ได้มีการแข่งขัน
ฟุตบอลและเพ่ิม
ทักษะอย่าง
ต่อเนื่อง ห่างไกล
ยาเสพติด 

โอนลด 

12 การพัฒนา
เศรษฐกจิ
และการ
ท่องเที่ยว 

โครงการส่งเสริมการปลูกพืช
หลังจากการทำนา 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ปลูกพืชหลังจาก
การทำนา 

โอนลด 

13 การพัฒนา
เศรษฐกิจ
และการ
ท่องเทีย่ว 

ส่งเสริมการท่องเที่ยวอ่างเก็บ
น้ำห้วยเสนง 

150,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวภายใน
ตำบลและกระตุ้น
เศรษฐกิจในตำบล 

โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

หมายเหตุ 

14 การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

แสดงสินค้าและให้
คำปรึกษาด้านการเกษตร 

200,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือจัดแสดงสินค้า
และผลิตภัณฑ์ด้าน
การเกษตรเพื่อ
จัดการประกวด 
ผลผลิตทาง
การเกษตรและจัด
แสดงเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 
เพ่ือให้บริการ
วิชาการเกษตรใน
รูปแบบของคลินิก
เกษตร 

โอนลด 

15 การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน
ของศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจำตำบล 

15,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเป็นค่าใช้จ่าย
ในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้เกษตร
ประจำตำบล 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

16 การพัฒนาด้าน
ทรพัยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

30,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เป็นการอนุรักษ์
พันธุ์พืช 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

17 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่ 

โครงการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จา้ง 

200,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ
และเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

โอนลด 
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  ยุทธศาสตร์ โครงการ 
จำนวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถ ุ
ประสงค์ 

หมายเหตุ 

18 การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

โครงการอบรมสนับสนุน
การจัดทำแผนชุมชน 

5,000.00 สำนักปลัด อบจ., 
สำนัก
ปลัดเทศบาล, 
สำนักงานปลัด 
อบต. 

เพ่ือสนับสนุนการ
จัดทำแผนชุมชน
ของหมู่บ้าน 

ไม่ได้
ดำเนินการ 

19 การบริหารจัดการ
บา้นเมืองที่ดี 

โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 

150,000.00 สำนัก/กองคลัง เพ่ือจัดทำแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรพัย์สินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

โอนลด 

 
      

     อบต.เฉนียง ได้ดำเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ ปี 2565  ในเขตพ้ืนที่ โดยได้รับความ
ร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆ 
ประสบผลสำเร็จด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทัง้ในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง โดยมีผลการดำเนินงานที่
สำคัญดังนี้ 
 

1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาทิเช่น โครงการ
ก่อสร้างรางระบายน้ำในหมู่บ้านจากบ้านนายสมเพียร  ถึงดี ถึงสามแยก บ้านนายธำรง  ศรกล้า   ม.1  
บ้านเฉนียง       
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2. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพัก 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาทิเช่น โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำพร้อมบ่อพักจากแยก
เฉนียง ซอยประชาธิปไตย – หมู่บ้าน  หมู่ที ่1 บ้านเฉนียง   ตำบลเฉนียง    อำเภอเมือง    จังหวัดสุรินทร์  
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3. โครงการก่อสร้างถนนดินลงหินคลุก  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาทิเช่น โครงการ
ก่อสร้างถนนดินลงหินคลุกเส้นห้วยสำโรง ฝั่งซ้าย หมู่ที่ 6  บ้านตาแก  ตำบลเฉนียง    อำเภอเมือง    จังหวัด
สุรินทร์  
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4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  อาทิเช่น 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายซอยจัดสรร  หมู่ที่ 10  บ้านสกร็อม  ตำบลเฉนียง    อำเภอเมือง    
จังหวัดสุรินทร์  
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5. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรีตำบลเฉนียง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที่ 29 – 31 สิงหาคม 2565 
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6. โครงการฝึกอบรมอาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565การทอผ้ามัดหม่ีลายขอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ 
วันที่ 21 มีนาคม 2565 
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7. โครงการแข่งขันกีฬาเด็ก เยาวชน และประชาชนตำบลเฉนียง   ต้านยาเสพติด  ประจำปีงบประมาณ 
2565 สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



54 

 
8. โครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจำปี 2565  สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต   
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9. โครงการอนุรักษ์สืบสานดนตร ีวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น (เรือมตร๊ด)ประจำปี 2565 สอดคล้อง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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10. โครงการแข่งขันกีฬาและกรีฑาเด็กในตำบลเฉนียง ประจำปี 2565วันที่ 15-19 สิงหาคม 2565 
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11. โครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง อำเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์  สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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12.โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี ประจำปี
งบประมาณ2565 
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13.โครงการพระราชดำริ ม.5,ม.8,ม.11,ม.13 ม.17,ม.18,ม.19 และ ม.20   
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14. โครงการเพิ่มศักยภาพการผลิตข้าว ผลิตพันธุ์ข้าวใช้เอง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วันที่ 5 สิงหาคม 2565 
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15. โครงการส่งเสริมการเพาะพันธุ์สัตว์น้ำและเลี้ยงสัตว์น้ำจำหน่ายประจำปีงบประมาณ 2565 
ณ สาขาประมง คณะเกษตรศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสรุินทร์ 
วันที่ 24 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 
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16. โครงการส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ ประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 24 มีนาคม 2565 
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17. วันต้นไม้ประจำปีของชาติ 256 ณ บริเวณวัดนาสม หมู่ที่ 15 บ้านระไซร์ ต.เฉนียง อ.เมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์  วันที่ 17 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



64 

 
18. โครงการปลูกหญ้าแฝกเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ 2565 ณ บริเวณหนองเซ็ม หมู่ที่ 14            
บ้านตาน็วง  ตำบลเฉนียง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                                                       
วันพุธที่ 27 เดือนกรกฎาคม 2565 
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19. โครงการส่งเสริมชุมชนต้นแบบการจัดการขยะต้นทาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  วันที่ 22 
กันยายน 2565 
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20 .โครงการถนนสะอาดริมสองข้างทาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  วันที ่3 สิงหาคม 2565          
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์หมู่ที่ 7 บ้านห้วยราช ตำบลเฉนียง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์  สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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21. โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสำคัญ  สอดคล้องกับยุทธศาสตรด์้านการ
พัฒนาการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
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22. โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รุ่นที่  4/2565 

ระหว่างวันที่  15 – 17  มิถุนายน  2565  ณ  ค่ายลูกเสือเกาะโกดกง  ตำบลนอกเมือง  อำเภอเมืองสรุินทร์  
จังหวัดสรุินทร์  องค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง  อำเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 
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23. โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำปีงบประมาณ 2565 วันที่ 24 สิงหาคม 
2565 ณ โรงเรียนบ้านกะทม(ร่วนวิทยา) 
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24 .โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจำปีงบประมาณ 2565 
ระหว่างวันที่ 25-26 สิงหาคม 2565 ให้กับโรงเรียน,ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก,วัดและชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบของ
ตำบลเฉนียง 
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1.5 ปัญหา  อุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางที่แก้ไข 

1.ปัญหาและอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาสืบเนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ                     
ไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงได้ชะลอการจัดโครงการกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ไป
หลายโครงการ จึงทำให้การดำเนินงานตามโครงการไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้  
เนื่องจากการจัดโครงการอบรมหรือให้ความรู้จะเป็นการรวมกลุ่มของคนหมู่มาก  ซึ่งเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมหรือโครงการได้  และประกอบกับมีการโอนงบประมาณ
รายจ่ายมาดำเนินการเพื่อช่วยป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 20019 (COVID-19)  
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน 
 ปัญหา 

1.  โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปีมีจำนวนมาก ไม่สอดคล้องกับงบประมาณที่
อปท.พึงมี 

2. อปท.มีงบประมาณจำกัดจึงไม่เพียงพอที่จะตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3. การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรน่า 2019 (COVID-19) จึงได้ชะลอการจัดโครงการกจิกรรม

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ไปหลายโครงการ จึงทำให้การดำเนินงานตามโครงการไม่
เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 แนวทางในการแก้ไขปัญหา 

1.  ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นควรจัดลำดับความสำคัญของโครงการกิจกรรมไว้ 1-5  โครงการใน  
แต่ละปี 

2. ควรนำโครงการกิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาดำเนินการก่อนการเพิ่มเติมแผนในแต่ละ
ครั้ง 

คณะกรรมการ 
   1.คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

1. นายเดล  เกษอินทร์  นายก  อบต. เฉนียง   ประธานกรรมการ 
2. นายกติติทัศน์  ศิริเจริญไชย รองนายก  อบต.เฉนียง   กรรมการ 
3. นายวิสิทธิ์  กมลบูรณ ์ รองนายก  อบต.เฉนียง   กรรมการ 
4. นายสำลี  ดีทวี    สมาชิกสภา อบต. เขต 12   กรรมการ 

5. นายณัฐ   สุขทองกร  สมาชิกสภา อบต.เขต 13   กรรมการ 

6. นายสุเทียว  สายแก้ว  สมาชิกสภา  อบต.เขต 5   กรรมการ 

7. นางสายพิน  มาลัยหอม   ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

8. นายอรรถพล  ทองนำ ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

9. นายธานี ใจเอก  ผู้ทรงคณุวุฒิ    กรรมการ 

10. นายณัทกฤช  แววดี   ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 

11. นางสุภัตตรา  แสนคม ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 
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12. นายประทปี  ประสานดี ผู้แทนภาคราชการ   กรรมการ 

13. นายชัยวัฒน์  สุตลาวด ี ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

14. นายบัญชา  ผ่องแก้ว          ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

15. นายไชยา  สามลลักษณ์ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

16. นายวิทยา  ทองย้อย  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

17. นายบุญชอบ  ใจบุญ  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

18. นางวารินทร์  ต้องถือดี ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

19. นางวิไลพร  วิชัย  ปลัด  อบต.เฉนียง  กรรมการและเลขานุการ 

20. นางอนงค์  บุญมาก  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.    ผู้ช่วยเลขานุการ 

21. นางรัตนา  กำลังมา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
1. นางวิไลพร  วิชัย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ประธานกรรมการ 
2. นางกันตนิันท์  ลับโกษา รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนียง กรรมการ 
3. นางอภิชญา  อินทศรี  ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
4. นายธีรศักดิ์  ตนตรง  ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  กรรมการ 

5. นายไพโรจน์  ศรแก้ว  ผู้อำนวยการกองช่าง   กรรมการ 

6. นายสมเพียร  ถึงดี  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

7. นายอรรถสิทธิ์ สิทธิเทศ ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

8. นายบรรจง  หมายสม  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

9. นางอนงค์  บุญมาก  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.     กรรมการและเลขานุการ 

10. นางรัตนา  กำลังมา นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
3.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 
     1.  นางกันตินันท์  ลับโกษา  รองปลัด  อบต.เฉนียง  ประธานกรรมการ 

2. นางสมจิต  เกิดเหลี่ยม  สมาชิกสภา  อบต. เขต 10  กรรมการ 
3. ร้อยตรีชิตษณุ  วาหมงคล  สมาชิกสภา  อบต.เขต  4   กรรมการ 
4. นายเยือ  วิโรจน์รัตน์  สมาชิกสภา  อบต.เขต 16   กรรมการ 
5. นายปิยเดช  จินดาศรี  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 

6. นายประทีป  ประสานดี  ผู้แทนหน่วยงาน    กรรมการ 

7. นายวีรยุทธ  ยิ่งยงยุทธ  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

8. นายศิลปชัย  เป็นเครือ    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 

9. นางอรพิน  กะมุติรา  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
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10. นางเสาวดี  มีศร ี   ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 

11. นางอนงค์  บุญมาก  หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการ 

12. นางรัตนา  กำลังมา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้
คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
นั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเท่านั้น)       มีรายละเอียดประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
   3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องให้คะแนนการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน    
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้ อมู ลสภาพทั่ วไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/            
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

 

3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสั งคม เช่น  การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ขอ้มูลเกีย่วกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินคา้พื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ 

(5)  

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุ สั ตว์  การบริ การ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5)  

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

1) การวิ เคราะห์ที่ ครอบคลุมความเชื่ อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสั งคมแห่ งชาติ  และ SDGs (Bottom-
up/Top-down) 

20 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5)  

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ  สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(5)  

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิ เคราะห์ เชิ งเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trendหรืออ่ืน ๆ  

(5)  

3. ยุทธศาสตร ์
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปีที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 

 3 .2  แ ผ น พั ฒ น า
เศรษ ฐกิ จและสั งคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ
ฉบับที่ 13 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ที่ ยั่ ง ยื น  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การกำหนดและการวิ เคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 
 

 
 3.4 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5)  

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5)  

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5)  

3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วใน
อนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5)  

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  กลยุทธ์และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะทำสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิน่คืออะไร 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  
การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนำไปสู่
ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคือ
อะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

 
(5) 

 
 3.10 จุดยนืทางยทุธศาสตร์ 

         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงาน
การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตาม
แผนงานหรือไม ่

(5)  

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ 
ได้ แก่  ยุ ทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561-2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ 
ฉบับที่  13 SDGs แผนพัฒนาจั งหวัด/กลุ่ มจั งหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกัน
อย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

(5)  

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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2.2  การติดตามและประเมินผลโครงการ 

  การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี (ดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น)  มีรายละเอียด
ประกอบด้วย 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
  2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
  3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
  4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
  5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 คะแนน   
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
   5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
   5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
   5.5  มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
   5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 5 คะแนน 
  6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 คะแนน 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
   6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
   6.3  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 5 คะแนน 
   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
   6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 คะแนน 
   6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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  แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง เท ค นิ ค  Demand  (Demand 
Analysis)/Global  Demand หรืออ่ืน ๆ  เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 

 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้ม
ที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand  
(Demand Analysis)/Global  Demand หรื ออ่ื น ๆ ม า
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5)  

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ 
เป็นต้น 

(5)  

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่  ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ  

10 
(5) 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การดำเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน 
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน
อ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 

(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่
กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่ เกิดจาก 1) ได้มี การวิ เคราะห์ ในเชิ ง
คุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชน
ได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 

4. ยุท ธศาสตร์  กลยุ ท ธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ  โดยนำไปจัดทำ
เป็นรปูโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

10 
(5) 

 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5)  

5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้ องถิ่นมี วัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสยัทัศนข์ององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะเกิดอะไรข้ึนใน
อนาคต 

25 
 

(5) 

 

       5.1 ความชัดเจนของชื่อ 
             โครงการ 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 
  
การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน                 มีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพือ่สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 

 5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

5.3 เป้ าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มี ความ
ชั ดเจนนำไปสู่ การตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่ อใด  ใครคื อกลุ่ มเป้ าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก 
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่อง
ของ “งบประมาณ” 

(5)  

5.4 มีการประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5. โค รงก ารพั ฒ น าต าม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ที่ สามารถวั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้  เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
กำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5)  

 5.5 มีการกำหนดตั วชี้ วัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ที่
กำหนดไว้ 

ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผล
หรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 
 

 

 6 .1  โค ร งก า รพั ฒ น า
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำ ไป จั ดท ำ
งบ ป ระม าณ รายจ่ า ย
ประจำปีในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5)  
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ ายประจำปี  
(ต่อ) 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ  เพื่อการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว ้

 
 
 

(5) 

 

 6.3 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุ รักษ์
ท รั พ ย าก ร ธ รรม ช าติ  
สิ่งแวดล้อม 
6.4 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
สุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้านการ
สาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัตงิบประมาณรายจา่ย
ประจำปทีี่ตัง้ไว ้

(5)  

6.5 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ อ งถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้ านการศึ กษา ศิ ลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อ
ถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปทีีต่ั้งไว้ 

(5)  

6.6 โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้ องถิ่ น ที่ น ำไป จั ดท ำ
งบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับ
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจา่ย ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปทีี่ตัง้ไว้ 

(5)  

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ที่นำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
 ๆที่ดำเนนิการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง

แหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึงน้ำประปา 
ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปทีี่ตั้งไว ้

(5)  

 รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100  
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ส่วนที่ 3   

ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2561 – 2565 )ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.5 
2. การวิเคราะหส์ภาวการณ์และศักยภาพ 20 15.9 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60 53.00 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8.9 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8.9 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.1 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 4.5 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.3 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.5 
   3.8 แผนงาน (5) 4.4 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.4 

รวมคะแนน 100 86.40 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมูบ่้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครองการ
เลือกตั้ง 

20 
(3) 

17.5 
2.7 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกบัดา้นการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกีย่วกบั
จำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 1.8 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(2) 1.6 

(4) ข้อมูลเกีย่วกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.8 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การประศุสัตว์ การบริการ การท่องเทีย่ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) 

(2) 1.6 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกบัศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(2) 1.9 

(7) ข้อมูลเกีย่วกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.8 

(8) การสำรวจและจัดเก็บขอ้มูลเพ่ือการจัดทำแผนพฒันา
ท้องถิน่หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.9 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ ร่วม
ทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ รว่มรับประโยชน์ ร่วมแกไ้ขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อแกไ้ขปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ นโยบายของผู้บริหารท้องถิน่ 
รวมถึงความเชื่องโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

15.9 
4.1 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ท่ี
เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.4 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโยลี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

 (3) 2.4 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครวัเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.4 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มผีลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.5 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ทีอ่าจส่งผล
ต่อการดำเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุดแข็ง) W-
Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 
 

(3) 2.1 
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ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ 
3.1ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคลอ้งกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิและ 
Thailand 4.0  

60 
(10) 

53.00 
8.9 

สอดคล้องและเชื่องโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตแิละ 
Thailand 4.0 

(10) 8.9 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชกาลแผ่นดนิ นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และThailand 4.0 

(10) 9.00 

วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลกัษณะแสดงสถานะท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5) 4.1 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งทีต่้องทำตามอำนาจหนา้ท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิง่ที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์น้ัน 

(5) 4.5 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ท่ีจะเกิดขึ้น มุง่หมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.3 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพือ่ให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จรงิ ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์  

(5) 4.5 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพฒันาในอนาคต กำหนดจุดมุง่หมาย
ในเรื่องใดเรื่องหน่ึงหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นำไปสูก่ารทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกล่าว 

(5) 4.4 

ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ีนำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนา
กลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.4 

 
รวมคะแนน 

100 86.40 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิน่ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้อง (พ.ศ. 2561 – 2565) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา 10 9.10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.20 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.30 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา 10 9.20 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 55.50 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.70 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.70 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 4.60 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 4.60 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4.60 

   5.6 โครงการมคีวามสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.40 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4.70 
   5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง 
มั่งค่ังยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4.40 

   5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.50 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.70 
   5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่า
ทีจ่ะได้รับ 

(5) 4.90 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.70 
รวมคะแนน 100 92.30 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใชก้ารวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การ
เปลีย่นแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยตอ้งประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10 8.44 

2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิน่สี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณเช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตน่ังเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตัง้เป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามท่ีไดก้ำหนด
ไว้เท่าไร จำนวนท่ีไมส่ามารถดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไรสามารถ
อธิบายได้ตามหลกัประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอำนาจหน้าท่ีท่ีได้กำหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการทีด่ำเนินการใน
เชิงปริมาณ (Qualitative) 

10 8.00 

3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นสีป่ีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพือ่วัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
ดำเนินการในพื้นท่ีน้ันๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิง่ของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับ
งบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดำเนินการใน
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8.56 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนำไปสู่การ
จัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพ้ินท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคลอ้งกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ำ) (Local Sufficiency Economy Plan:LSEP)  

10 8.56 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 
 
 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
5.3เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
 
 
 
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 
 
 
 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) มีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการท่ีมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า 

60 
(5) 

55.50 
4.70 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการท่ีกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตอ้งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.70 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุม่เป้าหมาย พืน้ท่ีดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุม่เป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลกั ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.60 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (3) การพัฒนาเสรมิสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพือ่ให้เกิดความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.60 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาตฉิบับ
ท่ี 12โดย (1) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนำไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ท่ีเป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดบั
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม (4) การ
รองรับการเชื่องโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) 
การบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.60 

 
 
 



91 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคลอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
5.7 โครงการสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
 

 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

 
5.9 งบประมาณมีความ
สอดคลอ้งกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

 
 

5.10 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

 
 
5.11 มีการกำหนดตัวชีว้ัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ทำน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภณัฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลือ่นประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปล่ียนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.40 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคลอ้งกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กำเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมอืนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดท่ีได้
กำหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5) 4.70 

เป็นโครงการท่ีดำเนินการภายใต้พืน้ฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรอืรว่มดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการท่ีประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ี
จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มัง่คัง่ ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) (LSEP) 

(5) 4.40 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ ประการใน
การจัดทำโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธภิาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.50 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่นมี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์มีความ
คลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ำกว่าร้อยละห้าของการนำไปตั้ง
งบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ รายจ่าย
พัฒนาท่ีปรากฎในรูปแบบอื่นๆ 

(5) 4.70 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ท่ี 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การ
กำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ี
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.90 
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๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุ สอดคล้องกบัความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 

(5) 4.70 

รวมคะแนน 100 92.30 
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ส่วนที ่4 

รายงานผลการประเมินความพึงพอใจต่อการดำเนินงานในภาพรวม 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลเฉนียง ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

*************** 

องค์การบรหิารส่วนตำบลเฉนียง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.เฉนียง  ได้
ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ของ อบต.เฉนียง  ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  โดยได้ส่งแบบสำรวจให้หมู่บ้าน  โรงเรียน  และ รพ.สต.
เฉนียง   ในเขตตำบลเฉนียง  จำนวน  400 ชุด ได้รับกลับคืน จำนวน 370 ชุด    ผลการสำรวจความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมโดยกำหนดให้มีการเก็บข้อมูล
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  เป็นดังนี้ 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ตารางที่  1  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามเพศ 
เพศ จำนวน  (คน) จำนวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 

ชาย 206 55.68  
หญิง 164 44.32  

รวม 370 100.00  

จากตารางที่  1  พบว่า  ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเปน็รอ้ยละ  55.68 

ตารางท่ี  2  จำนวนและร้อยละของผูต้อบแบบสำรวจจำแนกตามอายุ 
อายุ จำนวน  (คน) จำนวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 

ต่ำกว่า  20  ปี 0 0  
20-30  ปี 23 6.22  
31-40  ปี 85 22.97  
41-50  ปี 104 28.11  
51-60 ปี 117 31.62  
มากว่า 60 ปี 41 11.08  

รวม 370 100.00  

จากตารางที่  2  พบว่า  ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่สามอันดับแรก  ดังนี้   มีอายุ 51-60 ปี  คิดเป็นร้อย
31.62  รองลงมามีอายุ 41-50  ปี  คิดเป็นร้อยละ 28.11   และมีอายุ31-40 ปี   คิดเปน็ร้อยละ  22.97   
ตามลำดับ  
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ตารางท่ี  3  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศกึษา จำนวน  (คน) จำนวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 
ประถมศึกษา 195 52.70  
มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา่ 73 19.73  
อนุปริญญาหรือเทียบเทา่ 41 11.08  
ปริญญาตรี 49 13.24  
สูงกว่าปริญญาตรี 8 2.08  
อ่ืน ๆ 4 1.08  

รวม 370 100.00  

 จากตารางที ่ 3  พบว่า  ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่สามอันดับแรก ดังนี้ มีระดับการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.70   รองลงมามีระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ   19.73    และ
มีระดับการศึกษาปริญญาตรี    คิดเป็นร้อยละ  13.24  ตามลำดับ 

ตารางที่  4  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสำรวจจำแนกตามอาชีพ 

อาชีพ จำนวน  (คน) จำนวน  (ร้อยละ) หมายเหตุ 
รับราชการ 51 13.78  
เอกชน/รฐัวิสาหกิจ 20 5.41  
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 32 8.65  
รับจ้าง 68 18.38  
นักเรียน นักศึกษา 30 8.11  
เกษตรกร 169 45.68  
อ่ืน ๆ  0 0  

รวม 370 100.00  

 จากตารางที่ 4  พบว่า  ผู้ตอบแบบสำรวจส่วนใหญ่สามอันดับแรก  ดังนี้ มีอาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อย
ละ   45.68  รองลงมามีอาชีพรบัจ้าง คิดเป็นร้อยละ   18.38  และมีอาชีพรับราชการ  คิดเป็นร้อยละ  13.78  
ตามลำดับ 
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ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 

1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ  

x                

ร้อย
ละ 5 4 3 2 1 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 178 142 50 0 0 4.35 86.92 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 176 149 41 4 0 4.34 86.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

172 154 41 3 0 4.34 86.76 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

169 152 47 2 0 4.32 86.38 

5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 174 145 47 4 0 4.32 86.43 
6) การดำเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 175 148 44 3 0 4.34 86.76 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 174 150 41 5 0 4.33 86.65 
8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 167 155 45 3 0 4.31 86.27 
9) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 171 157 39 3 0 4.34 86.81 

รวม 1218 1040 311 21 0 4.33 86.70 

จากตารางพบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.เฉนียง ในภาพรวม 
คิดเป็นร้อยละ 86.70 แสดงว่า อบต.เฉนียง สามารถดำเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในระดับดี 
2. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.94 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 8.90 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.95 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.85 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.85 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.79 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.85 
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.97 

ภาพรวม 8.89 
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จากตารางพบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.เฉนียง  ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานในภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.89  แสดงว่าผลการดำเนินงาน
ประสบความสำเร็จในระดับดี 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2   การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวขอ้ง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ / กิจกรรม 8.94 
2) มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.89 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.82 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.82 
5) มีความโปรงใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.87 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.87 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.86 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.88 

ภาพรวม 8.87 
จากตารางพบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.เฉนียง  ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ในภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ย  8.87  แสดงว่าผลการดำเนินงานประสบ
ความสำเร็จในระดับดี 

ยุทธศาสตร์ที ่3   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 

1) ความพงึพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.81 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.79 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.70 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.68 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.73 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.72 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.74 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.79 

ภาพรวม 8.74 
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จากตารางพบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.เฉนียง  ใน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ในภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.74  แสดงว่าผลการ
ดำเนินงานประสบความสำเร็จในระดับดี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4   การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.91 
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.88 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.86 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.85 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.87 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.82 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.88 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.86 

ภาพรวม 8.87 
จากตารางพบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.เฉนียง  ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ  8.87  แสดง
ว่าผลการดำเนินงานประสบความสำเร็จในระดับดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   การบรหิารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 8.89 
2) มีการประชาสมัพันธ์ใหป้ระชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ / กิจกรรม 8.86 
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.85 
4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ 8.85 
5) มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.85 
6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.85 
7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 8.88 
8) ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.89 

ภาพรวม 8.86 
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จากตารางพบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.เฉนียง  ใน

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 8.86  แสดงว่าผล
การดำเนินงานประสบความสำเร็จในระดับด ี 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากแบบสอบถาม 

-  ไม่มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


