
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง  อ าเภอเมืองสุรินทร์  จังหวัดสุรินทร์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
1.ด้นการสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ.2564-2566 ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติ
ภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
 

 1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1. ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทน  
ในต าแหน่ง  นักวิชาการเกษตร ระดับ ปฏิบัติการ สังกัด  
ส านักปลัด และได้บรรจุเข้ารับราชการ เมื่อวันที่  3 
สิงหาคม 2563 
2.  ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ  ในต าแหน่ง
ว่าง คือต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่  
18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
 

 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า

รับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ  ในต าแหน่ง
ว่าง คือต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่  
18  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2563 
-ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น ที่ว่าง เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม  
2563 

 1.4 การแต่งตั้งกรรมการในสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานพัฒนาชุมชน  ประจ าปีงบประมาณ 2563 ตาม
ค าสั่งอบต.เฉนียง ที่ 53/2563  ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 
2563 

 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขั้น - ด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น
ประเภทวิชาการจากระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ  
ในต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  สังกัด กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
  

 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
2. ด้นการพัฒนา 2.1 กรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และ

ด าเนินการตามแผน ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ.  
2561-2563  โดยพิจารณาบุคคล เข้ารับการอบรม  เพื่อ
พัฒนาความรู้ตามสายงานาต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.1  ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม 
พัฒนาความรู้ความสามารถ  ทักษะ การปฏิบัติงานคาม
หลักสูตรต่าง ฯลฯ 

- การด าเนินการตามโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของคณะผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลเฉนียง ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖3ระหว่างวันที่ 22 – ๒5  มกราคม  
๒๕๖3 

 2.3 การส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการ
พัฒนาพนักงานส่วนต าบล ผ่านระบบอิเลกโทรนิกส์ ของ
สถานบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น และแหล่งความรู้อ่ืนๆ 

- ไม่มีการด าเนินการ 

 2.4 ส่งเสริมการให้บุคลากรน าระบบสารสนเทศเพ่ือ
ยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ในระบบการ
พัฒนาบุคลากร 

- มีการด าเนินการส ารวจความต้องการในการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ในแต่ละสายงาน  ก่อนท าแผนแผนพัฒนา
บุคลากร  ประจ าปี พ.ศ.  2561-2563   

 2.5 การส่งเสริมการพัฒนาบุคลลากรด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย  และมาตรฐานทางจริยธรรม  การเสริมสร้าง
ค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย  สุจริต และมีจิตอาสา 

- มีการด าเนินการจัดอบรมตามโครงการฝึกอบรมการแสดง
เจตจ านง ต่อต้านการทุจริตและป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แกผู่้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานครูฯ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนต าบลเฉนียง ประจ าปีงบประมาณ 2563  เมื่อ
วันที่  23  ธันวาคม  ๒๕๖2 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1 ด าเนินการตามรอบที่ ก.อบต.ก าหนด  การ

ประเมิน ปีละ 2 ครั้งดังนี้ 
   รอบท่ี 1   วันที่  1 ตุลาคม  ถึงวันที่  31 มีนาคม 
   รอบท่ี 2   วันที่  1 เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปีงบประมาณ  
2563  จ านวน  2  ครั้ง 

       รอบท่ี 1   วันที่  1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่  31 มีนาคม 
2563 

รอบท่ี 2   วันที่  1 เมษายน  ถึงวันที่ 30 กันยายน 
2563 

 3.2  องค์ประกอบของคะแนนและสัดส่วนของ
คะแนนและองค์ประกอบของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน   มีด้านผลสัมฤทธิ์งานและพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 

 -  มีองค์ประกอบของของคะแนนในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ในสัดส่วนด้านผลสัมฤทธิ์งาน  
70  คะแนน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  30 คะแนน 
-  พนักงานจ้าง มีองค์ประกอบของของคะแนนในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ในสัดส่วนด้าน
ผลสัมฤทธิ์งาน  80  คะแนน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
20 คะแนน 

 3.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชา
ต่อไปนี้มีอ านาจหน้าที่ในการประเมินผลฯ 
  - นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
  - ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
-   หัวหน้าสว่นราชการ 

- มีการด าเนินประเมินผลฯ  ดังนี้ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินผลการปฏิบัติงานปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประเมินผลฯรองปลัดและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
หัวหน้าส่วนราชการประเมินผลฯ พนักงานส่วนต าบล,ลูกจ้าง
ปร าและพนักงานจ้างในสังกัด 

 3.4 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  

ด าเนินการตามประกาศ ก.อบต.จ.สุรินทร์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 53) พ.ศ.2558 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2563 
4. ด้านการรักษาไว้ 4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่หน่วยงานบริหาร

บุคคลส่วนกลาง เพ่ือวางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และการวางแผนพัฒนาคุณภาพชีวิต
บุคลากรฯ 

- มีลงข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  ในปีงบประมาณ 2563 เช่น
ข้อมูลการเลือนขั้นเงินเดือน  การโอนย้าย  การลาออก และ
การบรรจุและแต่งตั้ง เป็นต้น 

 4.2 การปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

- มีการด าเนินการปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ในปีงบประมาณ 2563  ให้เป็น
ปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ   

 4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากร เช่น ค่าเช่า
บ้าน  ค่าเรียนบุตร ค่ารักษาพยาบาลฯ 

 - มีการจัดสวัสดิการค่าเช่าบ้าน  ค่าเล่าเรียนบุตร  ค่า
รักษาพยาบาล  ในปีงบประมาณ 2563   

 

 

 

 


